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w sprawie przekazania Jednostce samorzadu terytorialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jednostek
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szerokopasmowego dOStEPU O INTEINMETU .......eeiiiiiie e e e e e e e e snnee s 17030
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uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr 1 do porozumienia na finansowanie wydatkow zwigzanych
ze $wiadczeniem ustugi przytaczenia tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzystania z ustugi
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ze $wiadczeniem ustugi przytaczenia tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzystania z ustugi
szerokopasmowego dOStEPU O INTEIMETU .......eiiiiiii e e e e nr e e e e snnee s 17038

4156 — Porozumienie zawarte w dniu 27 listopada 2006 r. pomiedzy Wojewoda Slgskim a Gming Ruda Slaska w
sprawie przekazania Jednostce samorzadu terytorialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jednostek
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Uchwata Nr L/1047/06 Rady Miasta Chorzow z dnia 5 pazdziernika 2006 r. w sprawie organizacji oraz
szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w o$rodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych
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takze szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyptacania innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia
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Uchwata Nr 268/XXXIV/2006 Rady Gminy Kroczyce z dnia 23 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu umarzania naleznosci pienieznych Gminy Kroczyce i jej jednostek organizacyjnych, do
ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu
tych naleznosci oraz organdw do t€go UPrawnioNYCh .......ueiiiiiiiiiiiee st e e nne e e e e e

Uchwata Nr XLI1/347/06 Rady Miejskiej w tazach z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyjecia na rok
2007 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych na terenie Miasta
i Gminy tazy, okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow
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godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczyCieli ........cccevueriiieiiiiieniee e

Uchwata nr XXXX/232/2006 Rady Gminy tekawica z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVI11/156/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie dotyczacej regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
(C T g YL YR A1=1 < 1YV Tt SRR
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Uchwata Nr XLII/287/06 Rady Gminy Poragbka z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie uchwalenia Regu-
laminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007 okreslajgcy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
a takze szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyptacania innych $wiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia
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regulaminu okreslajacego w 2007 r. wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania i wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
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4147

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Raciborz

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 240 poz. 2027 z p6zn. zm.)
oraz porozumienia w sprawie powierzenia przez Sta-
roste Raciborskiego Prezydentowi Miasta Raciborz
prowadzenia spraw w zakresie geodezji i kartografii
zawartego w dniu 19 lutego 2001 roku

ogtaszam, ze

Projekt operatu opisowo-kartograficznego sporzadzo-
ny w wyniku modernizacji ewidencji gruntéw, budyn-
kéw i lokali dla obrebéw ewidencyjnych Sudoét, Bosac
i Ocice Gorne, wchodzacych w sktad jednostki ewi-
dencyjnej Racibérz, po wytozeniu go do wgladu w
siedzibie Urzedu Miasta Racib6rz w dniach 16.10 —
06.11.2006 .

stat sie operatem ewidencji gruntow i budynkéw.

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-

warte w ewidencji gruntéw i budynkow ujawnione w
operacie opisowo kartograficznym, moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku urzedowym
wojewodztwa ww. informacji, zgtaszac¢ zarzuty do tych
danych.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Prezydent
Miasta Raciborz bedzie rozstrzygat w drodze decy-
zji.

Do czasu ostatecznego zakonczenia postepowania
rozstrzygania zarzutow, w stosunku do gruntéw, bu-
dynkoéw i lokali, ktérych one dotyczg, dane ujawnione
w operacie opisowo-kartograficznym nie sg wigzg-
ce.

Zarzuty zgtoszone po uptywie 30-dniowego terminu
traktuje sie jako wnioski o zmiane danych objetych
ewidencjg gruntow i budynkdw.

PREZYDENT MIASTA

Jan Osuchowski

4148

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Raciborz

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U.z 2005 r. Nr 240 poz. 2027 z pbzn. zm.)
oraz porozumienia w sprawie powierzenia przez Sta-
roste Raciborskiego Prezydentowi Miasta Raciborz
prowadzenia spraw w zakresie geodezji i kartografii
zawartego w dniu 19 lutego 2001 roku

ogtaszam, ze

Projekt operatu opisowo-kartograficznego sporzadzo-
ny w wyniku modernizacji ewidencji gruntow dla
obrebéw ewidencyjnych Markowice, Miedonia,
Ostrag, Ptonia, Raciborz i Studzienna, wchodzgcych
w skiad jednostki ewidencyjnej Raciborz, po wytoze-
niu go do wgladu w siedzibie Urzedu Miasta Raciborz
w dniach 16.10 — 06.11.2006 r.

stat sie¢ operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-
warte w ewidencji gruntow i budynkéw ujawnione w
operacie opisowo kartograficznym, moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku urzedowym
wojewddztwa ww. informacji, zgtasza¢ zarzuty do tych
danych.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Prezydent
Miasta Raciborz bedzie rozstrzygat w drodze decyzji.
Do czasu ostatecznego zakonczenia postepowania
rozstrzygania zarzutow, w stosunku do gruntéw, bu-
dynkow i lokali, ktérych one dotycza, dane ujawnione
w operacie opisowo-kartograficznym nie sg wigzg-
ce.

Zarzuty zgtoszone po uptywie 30-dniowego terminu
traktuje sie jako wnioski o zmiane danych objetych
ewidencjg gruntéw i budynkdéw.

PREZYDENT MIASTA

Jan Osuchowski
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4149

ANEKS NR 1/2006
do Porozumienia Nr 28/KT/2006 z 18.04.2006 r.

z dnia 8 listopada 2006 r.

w sprawie utrzymania ul. Spacerowej w Czernichowie

pomiedzy:
Wojewodztwem Slaskim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego w osobach:
1. Jana Greli — Wicemarszatka Wojewddztwa
2. Wiestawa Marasa
— Cztonka Zarzadu Wojewoddztwa
zwanym dalej ,Wojewoédztwem”
Powiatem Zywieckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w osobach:
1. Andrzej Zielinski — Starosta
2. Jacek Kulec — Wicestarosta
zwanym, dalej ,,Powiatem”
a
Gmina Czernichow reprezentowang przez
Andrzeja Grobelnego —Wojta Gminy Czernichow zwang
dalej ,Gming”

Na podstawie § 8 Porozumienia Nr 28/KT/2006
z218.04.2006 r. Strony postanawiajg zawrze¢ Aneks Nr
1/2006 do ww. porozumienia o nastepujacej tresci:

81
Zmienia sie zapis pierwszego zdania w 8 3 na naste-

pujacy: ,Zadania objete porozumieniem finansowane
beda w ramach dotacji przyznanej w zwigzku z realizacjg

§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego

84

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 01.07.2006 r.

§5

Aneks zostat sporzadzony w 7 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Powiat Wojewaddztwo
STAROSTA WICEMARSZALEK
Andrzej Zielinski Jan Grela

WICESTAROSTA CZLONEK ZARZADU WOJEWODZTWA

L ; GenY Jacek Kulec Wiestaw Maras

porozumien zawartych pomigdzy Wojewddztwem, a

Powiatem Zywieckim w sprawie przekazania temu Po-

wiatowi zadan z zakresu letniego i zimowego utrzyma- Gmina

nia drog wojewodzkich tj. w | pétroczu 2006 r. Porozu-

mienia Nr 661/KT/2003 z 30.06.2003 r., a od 01.07.2006

r. Porozumienia Nr 56/KT/2006 z 11.05.2006 r.".

WOJT GMINY
§2
Andrzej Grobelny
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
4150
ANEKS NR 4

zawarty w dniu 17 listopada 2006 roku

do Porozumienia w sprawie wykonywania przez
Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Bielsku-Biatej
na rzecz Powiatu Cieszynskiego zadan adopcyj-
nych oraz przeprowadzania szkolen i kwalifikowa-

nia osob zgtaszajgcych gotowos$é do petnienia
funkcji rodziny zastepczej albo prowadzenia pla-
coéwki rodzinnej zawartego w dniu 15 grudnia 2004
roku pomiegdzy:
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Powiatem Cieszynhskim, reprezentowanym przez Za-
rzgd Powiatu w Cieszynie, w imieniu ktérego dziata-

ja:

1. Starosta Cieszynski — Witold Dzierzawski,
2. Cztonek Zarzadu — Janina Zagan,

a

Powiatem Bielskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktérego dziata-
ja:

1. Starosta Bielski — Andrzej Ptonka,

2. Wicestarosta Bielski — Mirostaw Szemla.

§1

Strony porozumienia zgodnie o$wiadczajg, ze zmie-
niajg w § 2 tre$¢ punktu 2 oraz w § 3 tresé punktu 2,
ktdére po zmianie otrzymujg brzmienie:

.8 2.2). Kwota ustalona zgodnie z pkt 1 w roku 2007
wynosi 32.796,00 zt.”

.8 3.2). Koszt szkolenia jednej rodziny w roku 2007
wynosi 1.246,56 zt.”

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez
zmian.
§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.
84

Aneks sporzadzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden dla
Wojewody Slaskiego w celu publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Zarzad Powiatu
Bielskiego

Zarzad Powiatu
Cieszynskiego

STAROSTA STAROSTA

Andrzej Ptonka Witold Dzierzawski

WICESTAROSTA CZLONEK ZARZADU

Mirostaw Szemla Janina Zagan

4151

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewodg Slaskim a Gminga Bielsko-Biata

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do In-
ternetu.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzgdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z pdzn.
zm.). art. 48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzagdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Informatyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie
warunkéw udzielania oraz sposobu przekazywania i
wykorzystania dotacji przeznaczonej dla jednostek
uprawnionych (Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na
podstawie art. 100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004
r.— Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz.1800

zpbzn.zm.) i decyzji N.B.1 3011-415/2/2006 Wojewody
Slaskiego z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.

Pan Tomasz Pietrzykowski Wojewoda Slgski zwany
dalej Wojewoda

oraz Gmina Bielsko-Biata zwana dalej Jednostka sa-
morzadu terytorialnego reprezentowana przez:

1. Pana Waldemara Jedrusinskiego Z-ce Prezydenta
Miasta

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
§1

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzadu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokosci wnioskowanej
w: ,,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotacji”.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomiedzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we , Wniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

3. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
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ktdra powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktérym
udzielono dotacji.

. Sposob techniczny realizacji ustugi przytaczenia
do sieci, w tym przeptywnos¢ tacza, powinna
zapewniac¢ zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajacych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
technicznych mozliwosci realizacji ustugi przytg-
czenia do sieci oraz kosztow, ktére bedzie ponosié
jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze srodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w 8 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 ., Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 451 zt /stownie/
czterysta piec¢dziesiat jeden ztotych i zostanie prze-
kazana w terminie do 30 dni od daty podpisania
porozumienia, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 porozu-
mienia.

. Ze $rodkéw dotacji celowej moga by¢ finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktébrej mowa w
§ 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8§ 11 ust. 2-5 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Informatyzaciji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktérych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-

o ktérym mowa w aktualnie obowigzujgcym art.
145 ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249 p0z.2104 z p6zn. zm.).

84

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

pobrana nienaleznie lub pobrana w nadmiernej
wysokosci — podlega zwrotowi do budzetu panstwa
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie i na zasadach
okreslonych w art. 145 i nastepnym ustawy o finan-
sach publicznych.

§5

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody

Slaskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-

zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktérym
mowa w ust. 1, dostepu do dokumentow swiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym umow o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

§6

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg

zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznosci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
z przepisOw prawa)

8§87

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

rzystaniu.

3. Jednostka samorzgdu terytorialnego w terminie
do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotacji.

4. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie
do przepisu & 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pismie przewodnim,
wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie,

Porozumienie zostato sporzagdzone w czterech jedno-

brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze

stron w wersji drukowanej i elektroniczne;j.
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

ZASTEPCA PREZYDENTA

Waldemar Jedrusinski
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Ztacznik Nr 1
do porozumienia

Gmina Bielsko-Biata

Przyznana dotacja celowa dla Jednostki Uprawnionej ponizej wymienionej
na wykonanie podtaczenia do Internetu
(srodki z rezerwy celowej cz. 83, poz. 49) wedtug klasyfikacji budzetowej

Ip Jednostki Uprawnione

kwota dotacji w PLN

Dziat 801
Rozdziat 80101

— Oswiata i wychowanie
— Szkoty podstawowe

Paragraf 2020 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej

1 Szkota Podstawowa Nr 3 ul. Osuchowskiego 8 451

Ogotem Gmina — paragraf 2020

451

4152

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewodg Slaskim a Gming Krzanowice

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do In-
ternetu.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzagdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z pdzn.
zm.), art.48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Informa-
tyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie warunkow
udzielania oraz sposobu przekazywania i wykorzysta-
nia dotacji przeznaczonej dla jednostek uprawnionych
(Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na podstawie art.
100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo tele-
komunikacyjne (Dz. U. Nr 171, p0z.1800 z p6zn. zm.)
i decyzji N.B.l 3011-415/2/2006 Wojewody Slaskiego
z dnia 25 wrzesnia 2006 r. Pan Tomasz Pietrzykowski
Wojewoda Slaski zwany dalejWojewodg oraz Gmina
Krzanowice zwana dalej Jednostkg samorzadu tery-

torialnego reprezentowana przez:
1. Pana Manfreda Abrahamczyka — Burmistrza Krza-
nowic

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
§1

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzadu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokos$ci wnioskowanej
w ,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotac;ji”.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomigdzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we ,Wniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

3. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktéra powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktérym
udzielono dotacji.

4. Sposob techniczny realizacji ustugi przytaczenia
do sieci, w tym przeptywnosé¢ tacza, powinna
zapewniac zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajacych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
technicznych mozliwosci realizacji ustugi przyta-
czenia do sieci oraz kosztow, ktére bedzie ponosié
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jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze $rodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w & 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 bedg przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 545 zt /stownie/
pieéset czterdziesci pie¢ ztotych i zostanie prze-
kazana w terminie do 30 dni od daty podpisania
porozumienia, z zastrzezeniem § 2 ust. 1 porozu-
mienia.

. Ze srodkoéw dotacji celowej moga byé finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT

. naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktorych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-
rzystaniu.

. Jednostka samorzadu terytorialnego w terminie
do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotagcji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie

84

1. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-

czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych, w
terminie i na zasadach okreslonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

85

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody

Slgskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-

zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktorym
mowa w ust. 1, dostepu do dokumentdéw $wiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym umoéw o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

86

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg

zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznosci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
Z przepis6w prawa)

§7

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

do przepisu & 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pi§mie przewodnim,
wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie o
ktébrym mowa w aktualnie obowigzujgcym art. 145
ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r.o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.).

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach), po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektroniczne;.

WOJEWODA SLASKI
Tomasz Pietrzykowski
BURMISTRZ

mgr Manfred Abrahamczyk



Dziennik Urzedpwy
Wojewaoddztwa Slaskiego Nr 144

- 17034 —

Poz. 4152, 4153

Ztacznik Nr 1
do porozumienia

Gmina Krzanowice

Przyznana dotacja celowa dla Jednostki Uprawnionej ponizej wymienionej
na wykonanie podtaczenia do Internetu

Ip Jednostki Uprawnione kwota dotacji w PLN
Dziat 801 - Oswiatai wychowanie
Rozdziat 80110 - Gimnazja
Paragraf 2020 - Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej
1 Gimnazjum w Zespole Szkét w Krzanowicach 545

Ogotem Gmina — paragraf 2020

545

4153

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewodg Slaskim a Gming Mystowice

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostgpu do In-
ternetu.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzagdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn.
zm.), art.48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Informa-
tyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie warunkow
udzielania oraz sposobu przekazywania i wykorzysta-
nia dotacji przeznaczonej dla jednostek uprawnionych
(Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na podstawie art.
100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo tele-
komunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800 z pézn. zm.)
i decyzji N.B.l 3011-415/2/2006 Wojewody Slaskiego
z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. Pan Tomasz Pietrzykowski
Wojewoda Slaski zwany dalej Wojewoda oraz Gmina
Mystowice zwana dalej Jednostkg samorzadu teryto-

rialnego reprezentowana przez:
1. Edmunda Sawickiego Zastepce Prezydenta Mia-
sta

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
§1

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzadu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokos$ci wnioskowanej
w ,,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotacji”.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomigdzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we ,Whniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

3. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktéra powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktérym
udzielono dotacji.

4. Sposo6b techniczny realizacji ustugi przytaczenia
do sieci, w tym przeptywnos¢ tacza, powinna
zapewniac zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajacych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
technicznych mozliwosci realizacji ustugi przyta-
czenia do sieci oraz kosztow, ktére bedzie ponosié
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jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze srodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w & 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 bedg przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 2 250 /stownie/
dwa tysigce dwiescie pieédziesiat ztotych i zo-
stanie przekazana w terminie do 30 dni od daty
podpisania porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust.
1 porozumienia.

. Ze srodkoéw dotacji celowej moga byé finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktorych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-
rzystaniu.

. Jednostka samorzadu terytorialnego w terminie
do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotagcji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie

84

1. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-

czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych, w
terminie i na zasadach okreslonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

85

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody

Slgskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-

zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktorym
mowa w ust. 1, dostepu do dokumentdéw $wiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym umoéw o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

86

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg

zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznosci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
Z przepis6w prawa)

§7

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

do przepisu & 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pi§mie przewodnim,
wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie, o
ktébrym mowa w aktualnie obowigzujgcym art. 145
ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.).

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektroniczne;.

WOJEWODA SLASKI
Tomasz Pietrzykowski

Z up. Prezydenta Miasta
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

mgr Edmund SAWICKI
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Ztacznik Nr 1

do porozumienia

Gmina Mystowice

Przyznana dotacja celowa dla Jednostki Uprawnionej ponizej wymienionej
na wykonanie podtaczenia do Internetu

Ip Jednostki Uprawnione

kwota dotacji w PLN

Dziat 801 - Oswiataiwychowanie
Rozdziat 80101 - Szkoty podstawowe
Paragraf

2020 - Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej

1 Szkota Podstawowa Nr 7 ul. Stadionowa 2 2 250

Ogotem Gmina — paragraf 2020

2 250

4154

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewoda Slaskim a Gmina Panki

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do In-
ternetu.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzagdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z pdzn.
zm.), art.48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzagdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Informa-
tyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie warunkow
udzielania oraz sposobu przekazywania i wykorzysta-
nia dotacji przeznaczonej dla jednostek uprawnionych
(Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na podstawie art.
100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo tele-
komunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800 z p6zn. zm.)
i decyzji N.B.I 3011-415/2/2006 Wojewody Slgskiego
z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. Pan Tomasz Pietrzykowski
Wojewoda Slaski zwany dalej Wojewoda oraz Gmina

Panki zwana dalej Jednostkg samorzadu terytorialne-
go reprezentowana przez:

1. Zbigniew Wydmuch — Wobéjt Gminy Panki

2. Zenobia Hejno — Skarbnik Gminy Panki

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
81

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzadu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokosci wnioskowanej
w ,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotac;ji”.

2. Jednostka samorzgdu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomiedzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we ,, Wniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

3. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktéra powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktérym
udzielono dotacji.

4. Sposo6b techniczny realizacji ustugi przytaczenia
do sieci, w tym przeptywnosé tacza, powinna
zapewniac zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajgcych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
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technicznych mozliwosci realizacji ustugi przyta-
czenia do sieci oraz kosztéw, ktére bedzie ponosié
jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze srodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w 8§ 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 bedg przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 2 928 zt /stow-
nie/ dwa tysigce dziewieéset dwadziescia osiem
ztotych i zostanie przekazana w terminie do 30 dni
od daty podpisania porozumienia, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 1 porozumienia.

. Ze srodkoéw dotacji celowej moga byé finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w §
2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktorych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-
rzystaniu.

. Jednostka samorzadu terytorialnego w terminie
do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotagji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie
do przepisu & 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pi§mie przewodnim,
wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie o
ktérym mowa w aktualnie obowigzujgcym art. 145,
ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.).

84

1. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-
wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych, w
terminie i na zasadach okreslonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

85

1. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody
Slgskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-
zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktorym
mowa w ust. 1, dostepu do dokumentdéw $wiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym umoéw o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

86

1. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg
zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznosci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
Z przepis6w prawa)

§7

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

2. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektroniczne;.

WOJEWODA SLASKI woJT
Tomasz Pietrzykowski  mgr inz. Zbigniew Wydmuch
SKARBNIK GMINY

Zenobia Hejno
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Ztacznik Nr 1
do porozumienia

Gmina Panki
Przyznana dotacja celowa dla Jednostek Uprawnionych ponizej wymienionych
na wykonanie podtaczenia do Internetu
(srodki z rezerwy celowej cz. 83, poz. 49) wedtug klasyfikacji budzetowej

Ip Jednostki Uprawnione kwota dotacji w PLN
Dziat 801 - Oswiataiwychowanie
Rozdziat 80101 - Szkoty podstawowe
Paragraf 2020 - Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej
1 Szkota Podstawowa w Konieczkach 1464
Dziat 921 - Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdziat 92116 - Biblioteki
Paragraf 2020 - Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez

gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej

1 Gminna Biblioteka Publiczna w Pankach 1464

Ogotem Gmina — paragraf 2020

2928

4155

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewodg Slagskim a Gmina Pilica

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do In-
ternetu.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzagdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z pdzn.
zm.), art. 48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Informa-
tyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie warunkow
udzielania oraz sposobu przekazywania i wykorzysta-
nia dotacji przeznaczonej dla jednostek uprawnionych
(Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na podstawie art.

100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo tele-
komunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800 z pézn. zm.)
i decyzji N.B.l 3011-415/2/2006 Wojewody Slaskiego
z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. Pan Tomasz Pietrzykowski
Wojewoda Slaski zwany dalej Wojewoda oraz Gmina
Pilica zwana dalej Jednostkg samorzadu terytorialne-
go reprezentowana przez:

1. Michata Otrebskiego — Burmistrza Miasta i Gminy

Pilica,

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
81

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzadu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokos$ci wnioskowanej
w ,,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotacji”.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomiedzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we , Wniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 144

- 17039 —

Poz. 4155

. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktora powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktorym
udzielono dotac;ji.

. Sposéb techniczny realizacji ustugi przytgczenia
do sieci, w tym przeptywnos¢ tacza, powinna
zapewniac¢ zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajgcych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
technicznych mozliwosci realizacji ustugi przyta-
czenia do sieci oraz kosztéw, ktére bedzie ponosié
jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze $rodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w 8§ 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 1 580 zt /stow-
nie/ tysiagc pieéset osiemdziesiat ztotych i zostanie
przekazana w terminie do 30 dni od daty podpi-
sania porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust.1
porozumienia.

. Ze srodkéw dotacji celowej moga byé finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okres$lona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzaciji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktérych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-

wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie o
ktérym mowa w aktualnie obowigzujgcym art. 145.
ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.).

§4

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-

czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na zasadach okreslonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

§5

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody

Slgskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-

zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktérym
mowa w ust. 1, dostepu do dokumentéw $wiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym uméw o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

§6

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagaja

zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznos$ci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
Z przepisOw prawa)

§7

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.

§8

rzystaniu.

3. Jednostka samorzgdu terytorialnego w terminie
do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotacji.

4. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie
do przepisu & 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pi§mie przewodnim,

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektroniczne;j.

WOJEWODA SLASKI
Tomasz Pietrzykowski
BURMISTRZ

mgr inz. Michat Otrebowski
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Ztacznik Nr 1
do porozumienia

Gmina Pilica
Przyznana dotacja celowa dla Jednostek Uprawnionych ponizej wymienionych
na wykonanie podtaczenia do Internetu
(srodki z rezerwy celowej cz. 83, poz. 49) wedtug klasyfikacji budzetowej

Ip Jednostki Uprawnione

kwota dotacji w PLN

Dziat 801
Rozdziat 80101
Paragraf 2020

— Oswiata i wychowanie
— Szkoty podstawowe

— Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej

1 Szkota Podstawowa Nr 5 w Kidowie ul. Szkolna 9 890
Dziat 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdziat 92116 - Biblioteki
Paragraf 2020 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej
1 Miejsko- Gminna Biblioteka w Pilicy 690
Ogoétem Gmina — paragraf 2020 1580

4156

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.

pomiedzy Wojewodga Slaskim a Gmina Ruda Slaska

w sprawie przekazania Jednostce samorzadu tery-
torialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jedno-
stek uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr
1 do porozumienia na finansowanie wydatkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustugi przytgczenia
tych jednostek do sieci w celu zapewnienia korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do In-
ternetu.

Dziatajagc na podstawie art. 33 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzagdowej
w wojewodztwie (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 80, poz.
872 z pézn. zm.), art. 48 ustawy z dnia 13 listopa-
da 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu te-
rytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) oraz usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr249, poz.2104 z p6zn. zm.), rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia
18 marca 2005 r. w sprawie warunkow udzielania
oraz sposobu przekazywania i wykorzystania do-

tacji przeznaczonej dla jednostek uprawnionych
(Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego na podstawie
art. 100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Pra-
wo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz.1800 z
pézn. zm.) i decyzji N.B.l 3011-415/2/2006 Woje-
wody Slgskiego z dnia 25 wrzeénia 2006 r. Pan
Tomasz Pietrzykowski Wojewoda Slgski zwany
dalej Wojewoda oraz Gmina Ruda Slaska zwana
dalej Jednostkg samorzadu terytorialnego repre-
zentowana przez:

1. Z-ca Prezydenta Miasta mgr Aleksandra Skowro-

nek
2. Z-ca Prezydenta Miasta mgr Werner Wesoty

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
§1
1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzgdu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokosci wnioskowanej

w ,Zbiorczym wniosku o udzielenie dotacji”.
2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymanag
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kwote dotacji rozdysponuje pomigdzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we ,Whniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktora powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktorym
udzielono dotacji.

. Sposéb techniczny realizacji ustugi przytgczenia
do sieci, w tym przeptywnos¢ tacza, powinna
zapewnia¢ zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajgcych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejg-
cych technicznych mozliwosci realizacji ustugi
przytgczenia do sieci oraz kosztow, ktore bedzie
ponosi¢ jednostka uprawniona z tytutu korzy-
stania z ustugi szerokopasmowego dostepu do
Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze srodki finansowe na realizacje
zadan okreslonych w 8 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazane
na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.
. Wysokos$¢ kwoty dotacji wyniesie 26 800 zt /stow-
nie/ dwadziescia sze$¢ tysigce osiemset ztotych i
zostanie przekazana w terminie do 30 dni od daty
podpisania porozumienia, z zastrzezeniem § 2 ust.
1 porozumienia.

. Ze $rodkéw dotacji celowej moga by¢ finansowane
jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwtoke.

§3

. Jednostka samorzgdu terytorialnego niezwtocznie
po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada
za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktérych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-
rzystaniu.

. Jednostka samorzadu terytorialnego w terminie

do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie

do przepisu 8 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadze-
nia sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi
kopiami umow o przytaczeniu do Internetu,
protokotami odbioru i kopiami faktur przy
piSmie przewodnim, wojewodzie — zbiorcze
zestawienie wykorzystania dotacji przez jed-
nostki uprawnione w terminie, o ktérym mowa
w aktualnie obowigzujgcym art. 145, ust. 1
ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.)
publicznych.

84

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-

czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na zasadach okres$lonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

§5

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody

Slaskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana do zapewnienia przedstawicielowi, o
ktérym mowa w ust. 1, dostepu do dokumentéw
Swiadczacych o wykorzystaniu przez jednostki
uprawnione dotacji zgodnie z przeznaczeniem
w tym umow o $wiadczenie ustugi przytgczenia
do sieci.

8§86

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagajg

zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-
rem niewaznos$ci (nie dotyczy to zmiany wynikiej
Z przepis6w prawa)

8§87

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.
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§8 WOJEWODA SLASKI Zastepca Prezydenta Miasta
Ruda Slaska
Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jedno- Tomasz Pietrzykowski

brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektroniczne;j.

Gmina Ruda Slaska

mgr Aleksandra Skowronek
Z up. Prezydenta Miasta

Werner Wesoty
Zastepca Prezydenta Miasta

Ztacznik Nr 1
do porozumienia

Przyznana dotacja celowa dla Jednostek Uprawnionych ponizej wymienionych

na wykonanie podtaczenia do Internetu

(srodki z rezerwy celowej cz. 83, poz. 49) wedtug klasyfikacji budzetowej

Ip Jednostki Uprawnione kwota dotacji w PLN
Dziat 801 — Oswiata i wychowanie
Rozdziat 80101 — Szkoty podstawowe
Paragraf 2020 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej
1 |Szkota Podstawowa Nr 3 ul. Cypriana Kamila Norwida 18 3600
2 |Szkota Podstawowa Nr 7 ul. 1 Maja 173 5000
3 |[Szkota Podstawowa Nr 14 ul. Gtéwna 40 3600
4 [Szkota Podstawowa Nr 18 ul. tukasiewicza 7 3600
5 |Szkota Podstawowa Nr 23 ul. 11 Listopada 15 3600
6 |Szkota Podstawowa Nr 30 ul. Chryzantem 10 3600
Suma gmina 23 000
Dziat 801 — Oswiata i wychowanie
Rozdziat 80110 — Gimnazja
Paragraf 2020 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce realizowane przez
gmine na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej
1 Gimnazjum Nr 13 ul. Jankowskiego 2 3800
Ogotem Gmina — paragraf 2020 26 800
4157
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 27 listopada 2006 r.
pomiedzy Wojewodg Slaskim a Powiatem Ruda Sla- w sprawie przekazania Jednostce samorzadu teryto-

ska rialnego dotacji celowej przeznaczonej dla jednostek
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uprawnionych wymienionych w zatgczniku nr 1 do
porozumienia na finansowanie wydatkéw zwigzanych
ze Swiadczeniem ustugi przytgczenia tych jednostek
do sieci w celu zapewnienia korzystania z ustugi sze-
rokopasmowego dostepu do Internetu.

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracji rzgdowej w woje-
wodztwie (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 80, poz. 872 z p6zn.
zm.), art. 48 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 203, poz. 1966) oraz ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i
Informatyzacji z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie
warunkow udzielania oraz sposobu przekazywania
i wykorzystania dotacji przeznaczonej dla jednostek
uprawnionych (Dz. U. Nr 46, poz. 439) wydanego
na podstawie art. 100 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca
2004r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171,
poz. 1800 z pdzn. zm.) i decyzji N.B.1 3011-415/2/2006
Wojewody Slagskiego z dnia 25 wrzeénia 2006 r. Pan
Tomasz Pietrzykowski Wojewoda Slaski zwany da-
lej Wojewodg oraz Powiatem Ruda Slaska zwanym
dalej Jednostkg samorzgdu terytorialnego repre-
zentowanym przez:
1. Z-ca Prezydenta Miasta mgr Aleksandra Skowro-

nek

2. Z-ca Prezydenta Miasta mgr Werner Wesoty

jako strony porozumienia ustalajg, co nastepuje:
§1

1. Wojewoda udzieli Jednostce samorzgdu terytorial-
nego dotacji celowej w wysokosci wnioskowanej
w , Zbiorczym wniosku o udzielenie dotacji”.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymang
kwote dotacji rozdysponuje pomiedzy jednostki
uprawnione wymienione w zatgczniku Nr 1 do po-
rozumienia, w wysokosci okreslonej we ,Wniosku
o finansowanie” lub przyjetym , Planie” przytacze-
nia tych jednostek do Internetu.

3. Jednostka uprawniona wykorzysta dotacje na
wykonanie ustugi przytgczenia jej do Internetu,
ktora powinna nastgpi¢ do konca roku, w ktorym
udzielono dotacji.

4. Sposo6b techniczny realizacji ustugi przytgczenia
do sieci, w tym przeptywnos¢ tacza, powinna
zapewnia¢ zaspokojenie uzasadnionych potrzeb
jednostki uprawnionej w zakresie dostepu do
Internetu wynikajacych z zadan realizowanych
przez te jednostke, z uwzglednieniem istniejgcych
technicznych mozliwosci realizacji ustugi przyta-
czenia do sieci oraz kosztéw, ktére bedzie ponosié
jednostka uprawniona z tytutu korzystania z ustugi
szerokopasmowego dostepu do Internetu.

§2

. Wojewoda przekaze $rodki finansowe na realizacje

zadan okreslonych w 8 1 ust. 1 porozumienia do
budzetu Jednostki samorzadu terytorialnego, po
tym jak otrzyma je w ramach zwiekszenia budzetu z
rezerwy celowej budzetu panstwa z poz. 49 , Srodki
na informatyzacje”.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 beda przekazane

na rachunek jednostki samorzadu terytorialnego.

. Wysokos¢ kwoty dotacji wyniesie 24 100 zt/stownie/

dwadziescia cztery tysigce sto ztotych i zostanie
przekazana w terminie do 30 dni od daty podpi-
sania porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust. 1
porozumienia.

. Ze $rodkdéw dotacji celowej moga by¢ finansowane

jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT

. Ze $rodkéw dotacji celowej moga by¢ finansowane

jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku VAT
naliczony — jezeli podatek ten nie jest kosztem
podmiotu uprawnionego do otrzymania dotacji
oraz optat z tytutu kar i odsetek za zwloke.

§3

. Jednostka samorzadu terytorialnego niezwtocznie

po otrzymaniu kwoty dotacji, o ktorej mowa w
8 2 ust. 3 porozumienia rozdysponuje jg pomiedzy
jednostki uprawnione zgodnie z zasadg okreslona
przepisem 8 11 ust. 2-5 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Informatyzacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada

za zgodne z prawem wykorzystanie przez jed-
nostke uprawniong dotacji o ktérych mowa w § 1
ust. 2-4 porozumienia, oraz jest zobowigzana do
posiadania dokumentacji $wiadczacej ojej wyko-
rzystaniu.

. Jednostka samorzadu terytorialnego w terminie

do 30 grudnia roku w ktérym udzielono dotac;ji
przekaze wojewodzie — informacje o stopniu wy-
korzystania udzielonej dotacji.

. Jednostka samorzadu terytorialnego stosownie

do przepisu 8 13 i zatgcznika Nr 5 rozporzadzenia
sporzadzi i przekaze wraz z potwierdzonymi kopia-
mi umow o przytaczeniu do Internetu, protokotami
odbioru i kopiami faktur przy pi§mie przewodnim,
wojewodzie — zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki uprawnione w terminie,
o ktorym mowa w aktualnie obowigzujacym art.
145, ust. 1 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.).
publicznych.

84

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobo-

wigzana w trybie okreslonym przepisami ustawy
o finansach publicznych zwréci¢ niewykorzystane
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$rodki do budzetu panstwa.

. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych, w
terminie i na zasadach okres$lonych w art. 145 i
nastepnym ustawy o finansach publicznych.

§5

. Wojewoda, upowazniony Przedstawiciel Wojewody
Slaskiego jest uprawniony do prowadzenia kon-
troli finansowej i rzeczowej zadan wynikajacych z
porozumienia.

. Jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowia-
zana do zapewnienia przedstawicielowi, o ktérym
mowa w ust. 1. dostepu do dokumentoéw $wiadcza-
cych o wykorzystaniu przez jednostki uprawnione
dotacji zgodnie z przeznaczeniem w tym uméw o
Swiadczenie ustugi przytaczenia do sieci.

§6

. Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagaja
zgody obu stron w formie pisemnej — pod rygo-

WOJEWODA SLASKI

rem niewaznosci (nie dotyczy to zmiany wyniktej
z przepisOw prawa)

8§87

. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia.

. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwie dla kazdej ze
stron w wersji drukowanej i elektronicznej.

Zastepca Prezydenta Miasta
Ruda Slaska

Tomasz Pietrzykowski

mgr Aleksandra Skowronek

Z up. Prezydenta Miasta
Werner Wesoty
Zastepca Prezydenta Miasta

Zatcznik Nr 1
do porozumienia

Powiat Ruda Slaska

Przyznana dotacja celowa dla Jednostek Uprawnionych ponizej wymienionych

na wykonanie podtaczenia do Internetu

(srodki z rezerwy celowej cz. 83, poz. 49) wedtug klasyfikacji bukietowej

Lp Jednostki Uprawnione kwota dotacji w PLN
Dziat 801 — Oswiata i wychowanie
Paragraf 2120 — Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace realizowane przez
powiat na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej
Rozdziat 80111 - Gimnazja specjalne
1 Gimnazium Nr 16 Specjalne ul. Magazynowa 35A 3600
2 Gimnazium Nr 17 Specjalne ul. Sygietynskiego 6 3600
Suma rozdziat 7 200
Rozdziat 80120 - Licea ogdlnoksztatcace
1 Liceum ogolnoksztatcgce Nr 1 ul. Mickiewicza 15 3600
2 Liceum ogolnoksztatcgce Nr 2 ul. Jankowskiego 22 2500
3 Liceum ogdlnoksztatcace Nr 4 ul. Orzegowska 25 3600
Suma rozdziat 9700
Rozdziat 80130 Szkoty zawodowe
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1 Szkota Policealna Nr 1 ul. Hallera 61 3600
Rozdziat 80132 Szkoty artystyczne
1 Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia ul. Niedurnego 36 3600
Razem dziat 801 24 100
Ogotem Powiat — paragraf 2120 24 100
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UCHWALA NR XLVIII/371/2006
Rady Gminy w Brennej

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674),

Rada Gminy w Brennej
uchwala co nastepuje:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szcze-
go6towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia i $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez gmine Brenna — stanowiga-
cy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brenna

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2007
roku do 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Heller

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVIII/371/2006
Rady Gminy w Brennej

z dnia 26 pazdziernika 2006

Regulamin na rok 2007
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) ustala sig, co na-
stepuje:

g1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) wysoko$é dodatkow: funkcyjnego motywa-
cyjnego, i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawa-
nia niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach gminy Brenna

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra
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Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkédw pracy stano-
wigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczego6lnych przypadkoéw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. nr 22 poz.
181 ze zm.).

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za
petnienie funkcji opiekuna stazu, ktory przystuguje
w petnej wysokosci.

§2
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym
mowa w 8§ 1 regulaminu.

§3

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu
— sprawowania funkcji opiekuna stazu
— powierzenia wychowawstwa klasy
— powierzenia wychowawstwa grupy przedszkol-
nej
— petnienia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta
Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy.
Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel przestat petnié¢
powierzone stanowisko, wychowawstwo lub funk-
cje z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko i liczba oddziatow

Wysokosé dodatku funkcyjnego w zt

Dyrektor Szkoty i Gimnazjum

Od 1 - 6 oddziatow

(wzrost o 20 zt za kazdy nastepny oddziat)
7 oddziatow

8 oddziatéw

9 oddziatow

10 oddziatéw

11 oddziatéow

12 oddziatéw

13 oddziatéow

14 oddziatéw

15 oddziatéow

16 oddziatéow

17 oddziatéw

18 oddziatéow

19 oddziatéw

20 oddziatow

21 oddziatow

Wicedyrektor Szkoty i Gimnazjum:
Od 1 - 12 oddziatéw

(wzrost o 10zt za kazdy nastepny oddziat)
13 oddziatéw

14 oddziatéow

600

620
640
660
680
700
720
740
760
780
800
820
840
860
880
900

400

410
420

itd.
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15 oddziatéw 430
16 oddziatéw 440
17 oddziatéw 450
18 oddziatéw 460
19 oddziatéw 470
20 oddziatow 480
21 oddziatow 490 itd.
Dyrektor Przedszkola
2 oddziatow 300
3 oddziatéw 350
4 oddziatow 400
Opiekun stazu 60
Wychowawca klasy i grupy przedszkolnej 100
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie

200
szkoty lub przedszkola

§4
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

— osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych
ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow oraz warunkdw pracy nauczyciela,

— osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

— skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasna
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

— skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

— aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w
statej wspdtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna,

— aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztat-
ceniem specjalnym,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-

wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegélnosci:

— inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

— udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

— opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub inny organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

— inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniodw,

— skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

5) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-
torow przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola
na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 9 miesiecy. Przyznanie dodatku mo-
tywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach
$rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla wice-
dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, jezeli:

1) sg spetnione warunki wymienione w ust. 2, pkt
1 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) sa spetnione warunki wymienione w ust. 2, pkt
2 w wysokoséci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,
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10.

1.

3) sg spetnione warunki wymienione w ust. 2, pkt
3 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

4) sg spetnione warunki wymienione w ust. 2,
pkt 4 i 5 w wysokosci — do 5% wynagrodzenia
zasadniczego — osigganego przez nauczyciela
lub wicedyrektora.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 4 podlega sumowaniu, jezeli nauczy-

ciel lub wicedyrektor spetnia kilka warunkéw i

moze osiggngc¢ do 20% wynagrodzenia zasadni-

czego.

Dla dyrektorow przyznaje sie dodatek motywacyj-

ny za:

1) prawidtowg organizacje i zarzadzanie szkotg
- 4%

2) szczegdblne osiggniecia szkoty — 4%

3) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi — 4%

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem — 4%

5) osiggniecia dyrektora jako nauczyciela i peda-
goga — 4%

wynagrodzenia zasadniczego osigganego przez

dyrektora.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje

Woéjt Gminy na okres 1 roku szkolnego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 6 podlega sumowaniu, jezeli dyrek-

tor spetnia kilka warunkéw i moze osiggna¢ do

20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy upraw-

niony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkéw,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia

3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobec-
nos¢ w pracy)

4) oraz w okresie za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystugu-

je w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden
miesigc.

§5
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonane w trudnych i

ucigzliwych warunkach okreslajg odrebne przepi-
sy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek, o ktérym

mowa w ust. 1 w nastepujacych wysokosciach:

— za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w przedszkolach specjalnych — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego

— zaprowadzenie zaje¢ nauczania indywidualne-
go dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego nauczycielowi przystuguje stawka
godzinowa powiekszona o 20%

— za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

— za prowadzenie w ucigzliwych warunkach w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz w okresie korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-

uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.
86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 4, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
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mowa w ust. 3i 4, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. W czasie rekolekcji dla ucznidow, spowodowang
tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy wyptacié
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajgce z planu nauczania.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osig-

gnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych nauczycieli.

. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow specjalne-

go funduszu nagréd:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokosci

okreslonej w ust. 2 pozostajg w dyspozycji orga-

noéw przyznajacych nagrody.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga

by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Waznych wydarzehn w zyciu placowki o$wiato-
wej.

. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze spe-

cjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej
zardwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak i
uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach
w zyciu spotecznosci przedszkolnej i szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i
Srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami
uczniéw,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw
uczniow wymagajacych szczego6lnej pomocy
ze strony placéwki oSwiatowe;j.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga

by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu

w danej placowce oSwiatowej co najmniej jednego

roku.

. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjal-

nego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w placowce oswiatowej poprzez stawianie
witasciwych wymagan nauczycielom i uczniom

10.

11

12.

oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy danej placowki
oswiatowej, wtasciwy dobdr programoéw na-
uczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w
ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspbtprace ze wszystkimi organa-
mi danej placowki oswiatowej,

4) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rod-
kéw budzetowych oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych.

Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest

od spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 5, 6 i

7 wynosi:

1) nagroda Wojta:

— dla nauczycieli -
— dla dyrektoréw przedszkoli
— od 300 ztotych
— dla dyrektoréw szkét: do 10 oddziatow
— od 500 ztotych
od 11 — 15 oddziatbw — od 800 ztotych
od 16 — 20 oddziatbw — od 1000 ztotych
powyzej 20 oddziatbw — od 1500 ztotych

2) nagroda dyrektora - dla nauczycieli nie moze
by¢ nizsza od kwoty 300 zt.

Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyzna-

na nagroda otrzymuje dyplom, ktéorego odpis

umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Whioski o nagrode Wojta mogg sktadaé:

1) Wojt z wiasnej inicjatywy,

2) Organ nadzorujacy szkote,

3) Dyrektor szkoty,

4) Rada pedagogiczna.

od 500 ztotych

. Woijt okresli w drodze zarzgdzenia wzor wniosku

0 przyznanie nagrody.

O przydzieleniu nagrody dla nauczycieli szkét lub
przedszkoli decyduje dyrektor, natomiast dyrek-
torom szkot i przedszkoli nagrody przydziela
Woijt.

§8

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
Brenna

§9

Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢
zmienione w trybie przewidzianym dla jego zawar-

cla.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Heller
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Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach in-
formuje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nad-
zorczym nr PN-BB/0911/677/R/06 z dnia 4 grudnia 2006
r. stwierdzit niewazno$¢ uchwaty Nr XLVI111/371/2006
Rady Gminy w Brennej z dnia 26 pazdziernika 2006 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, w
czesciach okreslonych w:

— 8 3 ust. 2 zatgcznika do niniejszej uchwaty,
dotyczacej sformutowania: ,— powierzenia wy-
chowawstwa grupy przedszkolnej” oraz ust. 5
powotanej normy prawnej, w zakresie stow: i
grupy przedszkolnej” — jako niezgodnych z art.
30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674) w zwigzku z § 5 pkt 2 lit. a rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) oraz

— 8 4 ust. 2 zdanie 2 zatacznika do niniejszej
uchwaty, stanowigcej iz: ,Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ra-
mach srodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty” — jako
niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy
— Karta Nauczyciela.

4159

UCHWALA NR L/1047/06
Rady Miasta Chorzow

z dnia 5 pazdziernika 2006 r.

w sprawie organizacji oraz szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych w Chorzowie

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pbzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

81

Ustali¢ organizacje oraz szczegbétowe zasady pono-
szenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i
mieszkaniach chronionych w Chorzowie, w brzmieniu
okreslonym w zatgcznikach do uchwaty:

1) zatgcznik Nr 1 — Organizacja oraz szczegotowe za-
sady ponoszenia odptatnosci za pobyt w hostelu
dziatajgcym w ramach Centrum Pracy Socjalnej, z
siedzibg w Chorzowie przy ul. Kasprowicza 2,

2) zatgcznik Nr 2 — Organizacja oraz szczegotowe
zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w miesz-
kaniach chronionych prowadzonych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZCY

mgr inz. Franciszek Prajs

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr L/1047/06
Rady Miasta Chorzéow

z dnia 5.10.2006 r.

Organizacja oraz szczegotowe zasady
ponoszenia odptatnosci za pobyt w hostelu
dziatajacym w ramach Centrum Pracy Socjalnej,
z siedzibag w Chorzowie, przy ul. Kasprowicza 2

1. Okresla sie organizacje oraz szczegotowe zasady
ponoszenia odptatnosci za pobyt w hostelu dzia-
tajagcym w ramach Centrum Pracy Socjalnej, z
siedzibg w Chorzowie przy ul. Kasprowicza 2 — tj.
osrodku wsparcia prowadzonym przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chorzowie.

2. Hostel jest catodobowym osrodkiem wsparcia o
zasiegu lokalnym powotanym do realizacji zadan
wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, w
zakresie udzielania czasowego schronienia:

1) samotnym kobietom bezdomnym,
2) bezdomnym matkom z dzieé¢mi,
3) kobietom iich dzieciom nie bedgcym osobami
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bezdomnymi w rozumieniu ustawy o pomocy
spotecznej, ale okresowo potrzebujgcym schro-
nienia (m.in. w przypadku przemocy domowej).

3. Do hostelu przyjmowane sg osoby posiadajgce
skierowanie wydane przez Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Chorzowie. W sytuacjach wyjatkowych

przyjmowane moga by¢ osoby z interwenc;ji stuzb
mundurowych, na czas niezbedny do wydania
skierowania.

. Pobytw hostelu jest odptatny —zasady odptatnosci

za kazdy dzieh pobytu osoby skierowanej okresla
ponizsza tabela:

okreslonego w ustawie o pomocy spotfecznej

Dochdéd w % w stosunku do kryterium dochodowego

Kwota odptatnosci za dzien pobytu

Do 100% kryterium
Powyzej 100% — 150%
Powyzej 150% — 200%
Powyzej 200% — 250%

Powyzej 250%

0,00 zt
1,00 zt

2,00 zt
5,00 zt
10,00 zt

5. Korzystajgcy z hostelu sg zobowigzani do regu-
lowania naleznych optat kierownikowi Centrum
Pracy Socjalnej lub w kasie Osrodka Pomocy Spo-
tecznej z gory, w wysokosci okreslonej w decyzji
administracyjnej, do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Kwota wptacona podlega zwrotowi proporcjo-
nalnie do ilosci dni nieobecnosci w hostelu w
przypadku:

1) pobytu w szpitalu,
2) uchylenia decyzji administracyjnej okreslajace;j
wysoko$¢ odptatnosci.

7. Osobe zobowigzang do ponoszenia odptatnosci
mozna na jej wniosek lub z urzedu zwolni¢ catko-
wicie lub czesciowo z odptatnosci, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytu-
acjach losowych lub gdy osoba ponosi znaczne
wydatki zwigzane np. z kontynuowaniem nauki,
leczeniem lub z innej waznej przyczyny, a z analizy
budzetu wynika brak mozliwosci uiszczenia nalez-
nej optaty.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr L/1047/06
Rady Miasta Chorzow

z dnia 5.10.2006 r.

Organizacja oraz szczegotowe zasady
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
chronionych prowadzonych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chorzowie

1. Okresla sie organizacje oraz szczegdtowe zasady
ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
chronionych prowadzonych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chorzowie.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie organi-
zuje i prowadzi mieszkania chronione, zwane dalej
Mieszkaniami dla:

a) os6b usamodzielnianych — opuszczajgcych

rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wycho-
wawecze i o$rodki wychowawcze,

b) ofiar przemocy domowej i ich dzieci,

¢) oso6b bezdomnych w rozumieniu przepiséw
ustawy o pomocy spotecznej, realizujgcych
program wychodzenia z bezdomnosci.

. Mieszkania sg formg pomocy spotecznej przygoto-

wujgca osoby tam przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia.

. Osoba skierowana do Mieszkania przez Osrodek

Pomocy Spotecznej w Chorzowie, zwana dalej oso-
ba ponosi odptatnosé z géry za pobyt w Mieszkaniu
z tytutu optat za czynsz oraz odptatnos$¢ z dotu za
korzystanie z mediow.

. Osoba nie wnosi optat, jezeli dochéd osoby sa-

motnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w
rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej.

. Osoba zobowigzana do ponoszenia odptatnosci,

ponosi odptate za czynsz w wysokosci otrzymanej
z podzielenia kwoty czynszu ustalonego dla catego
lokalu przez liczbe miejsc w danym Mieszkaniu,
przy czym wysoko$¢ odptatnosci nie moze by¢
wyzsza niz réznica miedzy dochodem wtasnym
osoby obliczanym zgodnie z zasadami zawartymi
w ustawie o pomocy spotecznej a kryterium do-
chodowym okreslonym w tej ustawie.

. Osoba zobowigzana do ponoszenia odptatnosci,

ponosi optaty z tytutu zuzytych mediéw (woda,

energia elektryczna, ogrzewanie itp.) — proporcjo-

nalnie do liczy oséb zamieszkujgcych Mieszkanie

— w przypadku przekroczenia nizej okreslonych

limitow zuzycia mediow (do wysokosci, ktorych

optaty pokrywa Osrodek Pomocy Spotecznej w

Chorzowie) tj.:

1) Wody — limit: 3m?® na miesigc/osobe,

2) Energii elektrycznej—limit: 100kWh na miesigc/na
mieszkanie jednorodzinne, lub 100kWh na mie-
sigc na rodzine w mieszkaniu wielorodzinnym,
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3) 1 tona opatu na mieszkanie 1 pokojowe na
sezon zimowy,

4) 1 tona opatu na kazdy pokdj w mieszkaniach
wielopokojowych na sezon zimowy,

5) dla mieszkan, w ktorych zainstalowano piece
akumulacyjne: limit zuzycia energii w sezonie
grzewczym 360kWh miesiecznie/na 1 piec.

8. Osobe zobowigzang do ponoszenia odptatnosci moz-
na na jej wniosek lub z urzedu zwolni¢ catkowicie lub
czesciowo z odptatnosci, w szczegdlnie uzasadnio-

nych przypadkach, zwtaszcza w sytuacjach losowych
lub gdy osoba ponosi znaczne wydatki zwigzane
np. z kontynuowaniem nauki, leczeniem lub z innej
waznej przyczyny, a z analizy budzetu wynika brak
mozliwosci uiszczenia naleznej optaty.

9. Odptatnosci dokonywane sg w terminie do 10
dnia kazdego miesigca, w kasie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chorzowie, w wysokosci okreslone;j
w decyzji administracyjnej. Kwoty uzyskane z od-
ptatnosci stanowig dochéd Osrodka.

4160

UCHWALA NR LI/1060/06
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie nadania statutu Rodzinnemu Domowi Dziecka Nr 1 w Chorzowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwigz-
ku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5.06.1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zniejszymi zmianami), art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2,
art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

81

Rodzinnemu Domowi Dziecka Nr 1 w Chorzowie
nada¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw i Dyrektorowi Rodzinnego Domu Dziecka Nr
1 w Chorzowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZADY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr LI/1060/06
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 26.10.2006 r.

Statut Rodzinnego Domu Dziecka nr 1
w Chorzowie

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1

Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Chorzowie, zwany

dalej ,Domem” dziata na podstawie obowigzujgcego

prawa, a w szczegolnosci w oparciu o nastepujace
przepisy:

1) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)

2) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142. poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami)

3) Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
z p6zniejszymi zmianami)

4) Ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2105, z
pozniejszymi zmianami)

5) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekun-
czo-wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37, poz.
331)

6) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
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5 listopada 2004 r. w sprawie okres$lenia zryczatto- 4. Dom sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi
wanej kwoty na utrzymanie dziecka oraz stawek na nie naruszajgc uprawnien innych osob, gtéwnie
biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej (Dz. U. rodzicow, wynikajgcych z prawa rodzinnego.
z 2004 r. Nr 245, poz. 2461) 5. Dom jest placéwka catodobowa, koedukacyjng

7) Uchwaty Rady Miasta Chorzow Nr XXIV/486/04 — obejmujacag opiekg 6 wychowankow.

z dnia 30 wrze$nia 2004 r. w sprawie utworzenia 6. Dzieci do placowki kieruje Osrodek Pomocy Spo-

placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzin- tecznej w Chorzowie.

nego pod nazwg Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w 7. Tryb pracy Domu, organizacje wewnetrzna,

Chorzowie szczegotowy zakres dziatania, specyfike i zakres
8) Niniejszy statut. sprawowanej opieki okresla regulamin organiza-

cyjny placowki.
§2
Rozdziat Il

1. Dom jest jednostka organizacyjng Miasta Chorzéw,
nie posiadajgca osobowosci prawnej, prowadzong Organizacja i zarzadzanie domem
w formie jednostki budzetowej.

2. Siedzibg Domu jest Chorzéw, ul. Szabatowskiego 84
5/3.

3. Dom uzywa pieczeci: ,Rodzinny Dom Dziecka Nr 1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dy-
1 w Chorzowie” rektor.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad 2. Dyrektor petni takze funkcje wychowawcy oraz
Domem jest Wojewoda Slaski. prowadzi dziatania obstugowo-administracyjne

niezbedne dla prawidtiowego funkcjonowania
Rozdziat Il placowki.
3. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent
Cele i zasady rodzinnego domu dziecka Miasta Chorzow.
4. W razie nieobecnosci dyrektora Domem kieruje
§3 osoba wskazana przez dyrektora i zatwierdzona
przez Prezydenta Miasta Chorzéw.

1. Dom jest publiczna placéwka, wpisang do rejestru 5. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy
placéwek opiekunczo-wychowawczych prowa- W rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku
dzonego przez Wojewode Slgskiego, realizujaca do os6b zatrudnionych w Domu.
cele i zadania opieki catkowitej — w warunkach
naturalnego srodowiska rodzinnego, przeznaczong Rozdziat IV
dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej — do
czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia Mienie i gospodarka finansowa rodzinnego domu
go w rodzinie adopcyjnej lub jego usamodzielnie-
nia. 8§85

2. Dom realizuje zadania z zakresu opieki catkowitej
i wychowania, a w szczego6lnosci: 1. Rodzinny Dom Dziecka, jako jednostka budzetowa,
— Zapewnienie wychowankom wtasciwych wa- dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finan-

runkdw rozwoju i rodzinnej atmosfery, sach publicznych oraz przepisach wykonawczych
— Zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego i wydanych na jej podstawie.

zdobycia kwalifikacji zawodowych, 2. Podstawe gospodarki finansowej Domu stanowi
— Woyrabianie nawyku pracy, kultury osobistej, roczny pian finansowo-rzeczowy.

samodzielnosci oraz umiejetnosci zycia w spo- 3. Dyrektor wykonuje zadania statutowe w ramach

teczenstwie, planu rzeczowo-finansowego, przy pomocy ksie-
— Usamodzielnienie wychowankow, a w tym po- gowego.

moc w tworzeniu warunkéw mieszkaniowych 4. Dyrektor zarzadza mieniem znajdujgcym sie w

samodzielnosci finansowej oraz wsparcie w uzytkowaniu Domu i ponosi za nie odpowiedzial-

okresie adaptacji do samodzielnego zycia. nosé.

3. Dom $wiadczy umieszczonym w placéwce dzie- 5. Mienie, o ktérym mowa w ust.4 stanowi wtasnosé
ciom ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace, Miasta Chorzéw, powierzong placowce we wtada-
edukacyjne, zdrowotne itp. na poziomie obowigzu- nie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
jacego standardu ustug oraz opieki i wychowania
okreslonego dla placowki typu rodzinnego —zgod- 86
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie
i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb Zmiany statutu dokonywane sg w trybie przewidzia-

dzieci.

n

ym do jego nadania.
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UCHWALA NR XLV/388/2006
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007 okreslajacy wysokos¢ stawek
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow, a takze szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wyptacania innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

a takze podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust.
10 oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastegpuje:

81

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajacy wysokosé stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegb6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, a takze szczeg6towych sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wyptacania innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy stanowigcy
zatagcznik do niniejszej uchwaty i uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§2

Podwyzszyé¢ stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zatgczniku do rozporzadze-
nia MENIS wydawanego na podstawie art. 30 ust. 5
oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela, w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy dla:

1. nauczycieli stazystow - 010%

2. nauczycieli kontraktowych — 0 4%.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXV/308/2005 Rady Gminy
Czernichow z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania na rok 2006
okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wyptacania innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

Zatacznik
do Uchwaty Nr XLV/388/2006
z dnia 27.10. 2006 r.

Regulamin na rok 2007
okreslajacy wysokosé stawek dodatkéow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkow, a takze szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
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Nr 97 poz. 674) ustala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okresla;

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Czernichow,

3. wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674),

rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czer-
nichow, nauczycielach nalezy przez to rozumiec¢ row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,
uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka.

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg. i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci;

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

5) jako$¢ $Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
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dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 35% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie kroétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow mo-
tywacyjnych dla danej szkoty przyjmuje sie iloczyn
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i nie-
petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty wg
stanu na 1 stycznia kazdego roku oraz 4% ptacy
zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny
8§86

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty

ustala organ prowadzacy szkote, w ramach posiada-

nych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ dodatku

funkcyjnego dla dyrektora w odniesieniu do pobie-

ranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci

nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 50%.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego w odniesieniu do

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, wynosi:

1) wychowawstwo klasy - 2%
2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym

- 25%
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

- 5%
4) nauczyciela-konsultanta - 5%
5) opiekuna stazu - 2%.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-

tor placéwki.

. Otrzymywanie dodatkdéw, o ktérych mowa w pkt
2, nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w pkt 3.

§7

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach

za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciagzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
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nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje€ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

Nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§10

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd, o ktéorym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela, dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzenh osobowych.
2. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez:
— wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 700,- zt i
nie wyzsza niz 1.500,- zi,
— dyrektora placowki nie moze by¢ nizsza niz
500,- zt i nie wyzsza niz 1.000,- zt.

Dodatek mieszkaniowy
8§11
1. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie 4%
4) przy czterech i wiecej osobach 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
o pozostatych kwalifikacjach.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— wojt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr PN-BB/0911/670/R/06 z dnia 5 grudnia 2006
r. stwierdzit niewaznosé uchwaty Nr XLV/388/2006
Rady Gminy Czernichdéw z dnia 27 pazdziernika 2006
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2007 okreslajgcy wysokos¢ stawek
dodatkdé4w motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, a takze szczegdtowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego w czesci okreslonej w:

— 8 b5 ust. 1 zdaniu drugim oraz § 6 ust. 1 w zakresie
stbw ,w ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych” zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006
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r. Nr 97, poz. 674),

— 8§ b5 ust. 4 zgodnie z ktorym ,,za podstawe do wyli-
czenia kwoty dodatkow motywacyjnych dla danej
szkoty przyjmuje sig¢ iloczyn liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze w
przeliczeniu na petne etaty wg stanu na 1 stycznia
kazdego roku oraz 4% ptacy zasadniczej nauczyciela
mianowanego ze stopniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym” — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6
ustawy — Karta Nauczyciela,

— 8 6 ust. 3 pkt 2 zatgcznika do niniejszej uchwaty
— jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela w zwigzku z 8 5 pkt 2 lit. a roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

4162

UCHWALA NR XLV/179/2006
Rady Gminy Kornowac

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zaliczenia drég na obszarze Gminy Kornowac do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 ze zm.), po
zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powiatu Raciborskiego

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

§1
Zalicza sie do kategorii drog gminnych drogi potozo-
ne na obszarze Gminy Kornowac wymienione w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXIX/166/2001 Rady Gminy
Kornowac z dnia 25 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zaliczenia drog na obszarze Gminy Kornowac do ka-
tegorii drog gminnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
t;likowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Kornowac
Nr XLV/179/2006

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

Lp Sotectwo

Nazwa ulicy

Dtugos¢ w metrach

— Budzinska

1 Kobyla — Brzozowa

— Koscielna

— Kuliga

— Les$na

— Markowicka

620
120
764
390
690
970
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Polna 523
Poprzeczna 405
Sosnowa 215
Spacerowa 778
Wilczok 468
Willowa 662
Rzeczna 300
Kolonia od nr 50 do nr 50G 297
2 Kornowac Rekreacyjna 132
Spokojna 9290
Starowiejska 1168
Zacisze 796
Borek 490
3 tance Grzybowa 876
Koztowki 620
Rzuchowska 499
Stoneczna 202
Strazacka 233
Szkolna 414
Zrédlana 879
Farna 155
4 Pogrzebien Jasna 160
Jodtowa 220
Klasztorna 282
Lipowa 220
Nowa 470
Wrzosowa 415
Ogrodowa 237
Piaskowa 300
Wiejska 650
Grabowa 340
Boczna 492
5 Rzuchéw Borkowa 50
Bukowa 340
Debowa 895
Gorna 586
Graniczna 420
Karola Miarki 1035
Krzyzkowicka 720
takowa 265
Sportowa 902

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda
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UCHWALA NR 268/XXXIV/2006
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania naleznosci pienieznych Gminy Kroczyce
i jej jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa
oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kroczyce
uchwala

81

Okresla sie szczegotowe zasady i tryb umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pieniez-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa przy-
padajgcych Gminie Kroczyce i jej jednostkom organi-
zacyjnym od oséb fizycznych, od oséb prawnych oraz
innych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej — zwanych dalej ,,dtuznikami”.

§2

Przez nalezno$¢ pieniezng rozumie sie sume nalezno-
$ci gtownej, odsetek kar i innych pozostatych nalez-
nosci.

§3

1. Naleznosci pieniezne mogg by¢ umarzane w
catosci lub w czesci, w przypadku ich catkowitej
niesciggalnosci, ktéra nastepuje, jezeli wystagpi
jedna z nastepujacych przestanek:

1) dtuznik — osoba fizyczna zmart, nie pozostawia-
jac zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
nie podlegajace egzekucji na podstawie odreb-
nych przepisow,

2) niemozliwe jest ustalenie miejsca pobytu dtuz-
nika,

3) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac nalezno$¢, a odpowiedzialno$c¢ z
tytutu naleznosci nie przechodzi na osoby trze-
cie,

4) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci

dtuznika lub umorzyt postepowanie upadto-
$ciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13
oraz art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z
2003 r. Nr 60, poz. 535 ze zm.)

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
rownej lub wyzszej od kosztow dochodzenia
i egzekucji tej naleznosci lub postepowanie
egzekucyjne okazato sie bezskuteczne i jego
ponowne wszczecie bytoby bezcelowe.

. Naleznosci pieniezne moga byé umarzane w cato-

$ci lub w czesci, takze wtedy gdy przeprowadzone

postepowanie wyjasniajace wykaze, ze:

a) za umorzeniem przemawiajg szczegolne wzgle-
dy gospodarcze lub spoteczne wskazane we
whniosku dtuznika, a w szczegolnosci gdy $Scia-
ganie naleznosci zagraza egzystencji dtuznika,
a odroczenie lub roztozenie terminu zaptaty
nalezno$ci na raty nie zapewnig sptaty tej na-
leznosci,

b) koszty dochodzenia naleznosci gtownej prze-
kraczajg tg naleznosc¢.

. Nalezno$¢ pieniezna, ktorej kwota nie przekracza

pieciokrotnej wartosci kosztow wystania wezwania
do zaptaty (przesytka polecona za potwierdzeniem
odbioru) moze by¢é umorzona z urzedu, mimo bra-
ku przestanek o ktorych mowa w ust. 1 2.

. Okreslone w ust. 1 do 3 okolicznosci mogg sta-

nowi¢ podstawe umorzenia naleznosci takze w
stosunku do spadkobiercéw.

. Jezeli zobowigzanie ma charakter zobowigzania so-

lidarnego, okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
naleznosci dotyczy¢ muszg wszystkich solidarnie
zobowigzanych.

§4

. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem

dtuznika lub interesem publicznym na wniosek

dtuznika:

a) termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci
moze by¢ odroczony,

b) sptata catoscilub czesci naleznosci moze zostac
roztozona na raty.

. Od naleznosci, ktérej termin ptatnosci odroczono
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lub, ktorg roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek
za opdznienie za okres od wydania rozstrzygniecia
do uptywu terminu zaptaty.

3. Jezeli dtuznik nie optaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, nalezno$¢ pozostata do
splaty staje sie natychmiast wymagalna wraz z
odsetkami, w tym z odsetkami o ktérych mowa w
ust. 2.

4. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze byé
dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 4 lata.

§5

1. Do umarzania, odraczania terminu zaptaty i roz-
ktadania na raty naleznosci upowaznieni sa:

1) Wojt Gminy w odniesieniu naleznosci pienigz-
nych Gminy,

2) Kierownicy wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Gminy Kroczyce w odniesieniu do
naleznosci pienieznych przypadajgcych tym
jednostkom.

2. Umarzanie, odraczanie terminu zaptaty i rozkta-
danie naleznosci na raty nastepuje na podstawie
Zarzgdzenia Wojta, a w stosunku do naleznosci
przypadajacych jednostkom organizacyjnym gmi-
ny na podstawie decyzji kierownika jednostki.

§6

Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie naleznosci

przez przedsiebiorcow stosuje sie dodatkowo przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr
123, poz. 1591) i przepisy prawa wspolnotowego.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kroczyce.

§8

Traci moc uchwata Rady Gminy Kroczyce Nr 123/Xl/
2004 z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad umarzania wierzytelnosci gmin-
nych jednostek organizacyjnych z tyt. naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci, a takze organéw do tego
uprawnionych.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KROCZYCE

Stanistaw Cieslik

4164

UCHWALA NR XLII/347/06
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia na rok 2007 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy tazy, okreslajagcego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1i 2
oraz art. 54 ust. 37 zdnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006), w
zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 roku,
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku,
Nr 22, poz.181),

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ na rok 2007 Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie Miasta i Gminy tazy, okreslajgcy wysokos$¢
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oraz szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-
gbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi taz.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Grabowski

Zatacznik Nr 1
do Uchwalty

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie Miasta i Gminy tazy

Regulamin na rok 2007
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6towych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku z p6zn.
zm.),

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 roku),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Miasta
i Gminy tazy,

placowki oswiatowe — nalezy przez to rozumieé
zespoty szkot, samodzielne szkoty podstawowe
oraz przedszkola funkcjonujace na terenie Mia-
sta i Gminy tazy

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 niniejszego
regulaminu,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone tabelg
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik do
rozporzadzenia wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt
2 niniejszego regulaminu,

dodatku za wystuge lat — nalezy przez to ro-
zumieé dodatek w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8 7 ust. 1-4 rozporzadzenia wymienionego
w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,
dodatku motywacyjnym — nalezy przez to rozu-
mie¢ dodatek stanowigcy wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
zatgczniku do rozporzgdzenia wymienionego w
8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu, przyzna-
wany nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
dodatku funkcyjnym — nalezy przez to rozumieé
dodatek przystugujgcy nauczycielom, petnia-
cym funkcje okreslone w rozporzadzeniu,
dodatku za warunki pracy — nalezy przez to
rozumie¢ dodatek przystugujgcy nauczycielom
pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach okreslonych w § 8 i 8 9 rozporzadzenia
wymienionego w 8 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu,

dodatku mieszkaniowym — nalezy przez to ro-
zumie¢ dodatek przystugujacy nauczycielowi,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w placowkach oswiatowych potozonych
na terenie wiejskim oraz w miastach liczgcych
do 5 000 mieszkancow, ktorego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczy-
ciela,

wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw — nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie przystugujgce nauczy-
cielowi za przepracowanie godzin ponad swdj
obowigzkowy wymiar czasu pracy zgodnie z
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posiadang specjalnoscig,

13/ nagrodach ze specjalnego funduszu nagréd
— nalezy przez to rozumieé¢ nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, przyznawane przez dyrektora
szkoty lub Burmistrza Miasta i Gminy tazy.

14/ innych swiadczeniach wynikajacych ze stosun-
ku pracy — nalezy przez to rozumieé pozostate
Swiadczenia, nie wymienione w § 1 ust. 1 pkt
1-13 niniejszego regulaminu.

15/ najnizszym wynagrodzeniu — wynagrodze-
niu przewidzianym dla nauczyciela stazysty,
okreslonym w tabeli stanowigcej zatgcznik do 1.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 1.
2005 roku).

§2 2.

Regulamin okresla wysokosé:
1. stawek, szczegbtowe warunki przyznawania, obli-
czania i wyptacania dodatkow:
1) za wystuge lat
2) motywacyjnego
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy 3.
5) mieszkaniowego
2. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw
3. Nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd
4. Innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy. 1.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje takze za dni nieobecnosci w pracy z

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Warto$é dodatku motywacyjnego, zawiera sie
w przedziale od 5% do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, okreslonego w tabeli
stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8
m-cy.;

Decyzje o przyznaniu dodatku nauczycielowi, przy
uwzglednieniu warunkdéw okreslonych w 8 6 i w
miare zarezerwowanych na ten cel w budzecie
srodkédw finansowych, podejmuja dyrektorzy
placowek oswiatowych, a w stosunku do dyrek-
toréw i doradcow metodycznych — Burmistrz. O
przyznaniu dodatku zainteresowani informowani
sg na pismie.

Dodatek motywacyjny, moze by¢ przyznany na-
uczycielowi po przepracowaniu roku szkolnego w
danej placéwce.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

2) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

3) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
waweczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,
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8) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot i przedszkola decydujg nastepujgce kryteria:

1.

umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi placéwki:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

2) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycz-
no-wychowawczych,

. sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan pla-

cowki oswiatowej:

1) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

2) podejmowanie dziatali motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) wiasciwa polityka kadrowa,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) wspobtpraca z placdwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

6) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie placéwki o$wiatowej,

. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-

czej placowki oswiatowe;j:

1) osiggniecia uczniéw placowki oswiatowej: na-
ukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie

programoéw autorskich, innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

3) dbatosc¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatahn profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

4) stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

5) obecnosé szkédt w sSrodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno -kulturalnymi,

6) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzgdem Uczniowskim.

§8

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc,
2) urlopie dla poratowania zdrowia.

2. Zapis 8 6 ust. 1 dotyczy takze nauczycieli, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze.

§9

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej placowce
oswiatowej dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej placéwki oswiatowej w uzgodnieniu z
dyrektorem placéwki, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow placéwek
oswiatowych oraz doradcy metodycznemu ustala
i przyznaje Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow oraz upraw-
nionych nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
placowki oswiatowej.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej.

§11

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz pozostatym nauczycielom petnigcym
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funkcje okreslone w 8 10 niniejszego regulaminu, §12
dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1. w ktdérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni- Dodatek funkcyjny okres$la tabela nr 1 niniejszego
cze regulaminu. Stanowi on wskaznik procentowy naj-
2. przebywania na urlopie zdrowotnym. nizszego wynagrodzenia, okreslonego w tabeli, sta-
nowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

Tabela nr 1
L. p. STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
Dyrektor przedszkola
1 do 50 dzieci Do 40%
od 51 do 100 dzieci Do 50%
101 i powyzej Do 60%
Dyrektor szkoty (wszystkich typow)
Do 90 dzieci Do 50%
Od 91 do 144 dzieci Do 60%
Od 145 do 198 dzieci Do 70%
2 0Od 199 do 252 dzieci Do 80%
Od 253 do 306 dzieci Do 90%
Od 307 do 360 dzieci Do 100%
Od 361 do 414 dzieci Do 110%
415 i wiecej dzieci Do 120%
3 Wicedyrektor Do 60% dodatku dyrektora
4 Doradca metodyczny Do 25%

1.

§13

Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom w
wysokosciach:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 3%
najnizszego wynagrodzenia
2) za powierzenie wychowawstwa klasy:
a. do 10 ucznidéw — 1% najnizszego wynagro-
dzenia
b. od 11 do 20 uczniéw — 1,5% najnizszego
wynagrodzenia
c. od 21 do 30 uczniéw — 2% najnizszego wy-
nagrodzenia
d. powyzej 30 uczniow — 3% najnizszego wy-
nagrodzenia.

8§14

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrekto-

row, bierze sie pod uwage:

1) prawidiowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos$é

2) jakos¢é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej

3) liczbe ucznidéw i oddziatow

4) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

5) ilos¢ i jakos¢é administrowanych budynkow i
obiektow sportowych

6) przestrzeganie zasad dyscypliny finansow pu-
blicznych

7) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim, umiejetno$é rozwigzywania
konfliktow

8) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty

9) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczo$e.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§15

. Ustala sie dodatki za trudne i ucigzliwe warunki

pracy w wysokosciach proporcjonalnych do wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy przy-

stuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania — w wysokosci do
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20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec¢,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg upos$ledzong w stopniu gtebokim w 2.
wysokosci do 15% stawki godzinowej danego
nauczyciela, za kazdg efektywnie przepracowa-
ng godzine

3) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych do 20% stawki godzi-
nowej danego nauczyciela, za kazda, efektywnie 3.
przepracowang godzine

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zajec¢, a w przypadku
nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze,
jesli realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
zmniejszony wymiar godzin.

3. Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
w takich warunkach. 1.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektoréw — Burmistrz.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznosciag realizacji programu na-
uczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana, spe-
cjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic 1.

wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje:
1) Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pra-
cy realizowali planowane zajecia opiekuncze
i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie
za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢, nie
wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.
2) Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dziec¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach ,zielonych szko6t” wedtug zasad
okreslonych w § 18 ust. 4 pkt 1 niniejszego
regulaminu

§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc, przyznana na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

§ 20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 144

- 17067 —

Poz. 4164

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogtich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcji,

4) udziatem nauczyciela w konferencjach meto-
dycznych,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Zazajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze wykonywane w dni wolne od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzieh, wolny od pracy, a w przypad-
ku braku dnia wolnego odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy obliczana jak za godzine
ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw przystuguje za

faktycznie zrealizowane godziny i wyptaca sie z

dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
§ 21
. Do stanu rodzinnego nauczyciela, ktéremu przystu-
guje dodatek mieszkaniowy, wlicza sie: nauczyciela

i wspolnie z nim zamieszkatych: wspoétmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-

tgcznym utrzymaniu.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc

w wysokosci:

1) 2% najnizszego wynagrodzenia — dla 1 osoby,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 4% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 os6b i
wiecej.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przy-
znanie.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okres$lony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek

nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli be-
dgcych wspotmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta i
Gminy.

Rozdziat VIiI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22

. Ustala sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty
nagrdéd, przy uwzglednieniu nastepujacego po-
dziatu:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw

szkol.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane
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w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 40%
wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia. Nagroda
dyrektora szkoty moze byé. przyznana w wysokosci
do 100% najnizszego wynagrodzenia.

. Fundusz nagréd na nagrody Burmistrza moze zo-
staé przez organ prowadzacy zwiekszony w miare
potrzeb i posiadanych srodkow.

§23

. Nagroda, o ktérej mowa w § 22, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia, co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowanych autorskich
programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach okregowych lub centralnych,
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

1.

ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patolo-
gii spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§24

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu przez niego jed-
nego roku w zawodzie nauczycielskim.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§25

. Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-

dy:
1) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:
a. dyrektorowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Burmistrzowi
2) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:
a. Burmistrzowi
b. Radzie Pedagogicznej
c. Kierownikowi Wydziatu Edukacji

. Whiosek o przyznanie nagrody:

1) dyrektora —sktada sie do sekretariatu szkoty co
najmniej na 30 dni przed planowanym wrecze-
niem nagréd

2) Burmistrza — sktada sie do sekretariatu Urzedu
Miasta i Gminy do 10 wrzes$nia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy oraz opiekuna stazu, ktore przystugujg w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.
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§ 27

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza sie w
trybie jak przy jego uchwalaniu.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze
Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-
-N-0911/681/R/06 z dnia 30 listopada 2006 r. stwierdzit
niewaznos$é uchwaty Nr XLII/347/06 Rady Miejskiej w
tazach z dnia 25 pazdziernika 2006 r. w sprawie przyje-
cia na rok 2007 Regulaminu wynagrodzenia nauczycie-

li zatrudnionych w placowkach o$wiatowych na terenie
Miasta i Gminy tazy, okreslajgcego wysoko$é oraz
szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlne
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, w czesci okreslonej w & 5 ust. 2 w zakresie
stow ,,...w miare zarezerwowanych na ten cel w budze-
cie srodkéw finansowych...” zatgcznika do niniejszej
uchwalty — jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z2006 r. Nr 97, poz. 674).

4165

UCHWALA NR XXXX/232/2006
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/156/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 marca 2005 roku
dotyczacej regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256. poz. 2572 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
oraz niektorych innych aktéw prawnych /Dz. U. z 2005
r. Nr 190, poz. 1606/

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVIII/156/05 Rady Gminy tekawica z
dnia 30 marca 2005 roku w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy tekawica
wprowadza sie nastepujgcg zmiane

8 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
przy dochodach na 1 cztonka rodziny, obliczonego wg
zasad okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2004
r. Nr 64, poz.593 z pézn. zm.) wynosi 80% wysokosci
zasitku rodzinnego przystugujgcego na dziecko w
wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku
zycia.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

4166

UCHWALA NR XXXX/236/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie Statutu Urzedu Gminy tekawica
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 20 ust. 2, art. 21 ust. 1 pkt 2 i art. 238 ust. 3 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy tekawica
uchwala

§1

Statut Urzedu Gminy tekawica w brzmieniu jak w
zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXX/236/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

Statut Urzedu Gminy tekawica
81

Urzad Gminy tekawica zwany dalej ,,Urzedem” dzia-

ta w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawg ,,0
samorzadzie gminnym”,

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi
zmianami) zwanej dalej ustawa ,,0 finansach pu-
blicznych”.

§2

Siedziba Urzedu znajduje sie w tekawicy przy ul.
Wspblnej 24.
§3

Urzad jest jednostkg organizacyjng gminy, ktorej
przedmiotem dziatalnosci jest udzielanie pomocy
Woéjtowi Gminy tekawica w wykonywaniu jego za-
dan.

§4

. Urzad jest jednostka organizacyjng sektora fi-

nanséw publicznych nie posiadajgcg osobowosci
prawnej.

. Urzad prowadzi gospodarke finansowag wedtug

zasad okreslonych w ustawie o finansach publicz-
nych dla jednostek budzetowych.

§5

. Dziatalno$¢ Urzedu obejmuje prowadzenie spraw

z zakresu:

1) budzetu gminy,

2) podatkéw i optat lokalnych,
3) wynagrodzen,
4) Urzedu Stanu Cywilnego,
5) ewidencji ludnosci,
6) dowodow osobistych,
7) zgromadzen i zbiorek publicznych,
8) wyborow,
9) ochrony informacji niejawnych,
O) ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
11) oswiaty,
12) zdrowia,
13) kultury,
14) kultury fizycznej i turystyki,
15) promocji gminy,
16) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
17) informacji publicznej,
18) wojskowych,
19) kancelarii tajnej,
20) zarzadzania kryzysowego,
21) ochrony przeciwpowodziowej,
22) obrony cywilnej,
23) ochrony przeciwpozarowej,
24) obstugi Rady Gminy,
25) bezpieczenstwa i higieny pracy,
26) gospodarki komunalnej,
27) zagospodarowania przestrzennego,
28) inwestycji gminnych,
29) gospodarki nieruchomosciami,
30) rolnictwa,
31) ochrony srodowiska i przyrody,
32) gospodarki wodnej.

86

. Kierownikiem Urzedu jest Wéjt Gminy tekawica.
. Kierownik Urzedu reprezentuje Urzad.
. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu

okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
tekawica.

87

. Urzad jest pracodawcg zatrudnionych w Urzedzie

pracownikdw w rozumieniu ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami).

2. Wojt Gminy tekawica jest zwierzchnikiem stuz-
bowym w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

3. Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw
okresla Regulamin Pracy Urzedu.

4. Status prawny pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie okres$lajg przepisy szczegolne.

§8
Zmiana Statutu Urzedu nastepuje w trybie przewi-

dzianym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMNIY

Adam Jagosz

4167

UCHWALA NR XLII/287/06
Rady Gminy Porabka

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007
okreslajagcy wysokosé stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
a takze szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
a takze podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
p0z.1591 z p6éZn. zm./ art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela /Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674/ oraz prze-
pisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z
2005 Nr 22 poz. 181/

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjgé Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajgcy wysokos$¢ stawek dodatkédw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych do-
datkow, a takze szczeg6towy sposob obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty i uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakresie
os$wiaty.

§2

Podwyzszy¢ stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zatagczniku do rozporzadze-
nia MENIS ze zmianami, wydanego na podstawie art.
30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy dla na-
uczycieli stazystow o 2%

§3

Traci moc uchwata Nr XXXIV/234/05 Rady Gminy w
Porgbce z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie uchwa-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok
2006 okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegobtowe warunki przyznawania tych dodatkow, a
takze szczegbdtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyptacania innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Poragbka.
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85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLII/287/06
Rady Gminy Porgbka

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli
na rok 2007 okreslajgcy wysokosé stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania
tych dodatkow, a takze szczegoétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy

81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Poragbka,

3) wysokosé i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

§2

W roku 2007 dla nauczycieli stazystow podwyzsza sie
0 2% minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzadzeniu

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /tekst
jednolity — Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm./,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ze
zmianami, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Porgbka,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — rozumie sie przez to oddziat lub grupe,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w
szczegoblnosci:

a) efektywne wywigzywanie sie z powierzonych
zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbato$¢ o powierzone mienie,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
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e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ pro-

wadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz

rok.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wytgcznie w ramach srodkow finansowych wyod-

rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,

z uwzglednieniem liczby etatow nauczycielskich

oraz ich stopni awansu zawodowego i sg zabez-

pieczone w budzecie gminy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okre-

sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

. Wysokos$¢ dodatkdéw motywacyjnych wynosi:

a) dla dyrektoréw szkot — od 400 zt do 700 zt mie-
siecznie

b) dla nauczycieli — od 60 zt do 200 zt miesiecz-
nie

Dodatki funkcyjne
8§86

. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-

dowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-

rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi —od 400 ztotych do 1000 ztotych
miesiecznie,

2) wicedyrektorowi — od 200 ztotych do 700 zto-
tych miesiecznie,

3) kierownikowi — od 100 ztotych do 200 ztotych
miesiecznie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ustepie 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Ssrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — organ prowadzacy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 2-3 dyrektor szkoty.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§ 6 ust. 1

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze

§7

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 5 0 zt miesiecznie,

2) funkcja doradcy metodycznego — 150 zt mie-

siecznie,

3) nauczyciela - konsultanta — 150 zt miesiecznie,
4) funkcja opiekuna stazu — 35 zt.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1,

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Otrzymywanie dodatkow, o ktérych mowa w § 7

ust. 1, nie wyltgcza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci
20% wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ
prowadzgcy szkote biorgc pod uwage stopien
trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, za faktycznie przepraco-
wane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
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do etatowego pensum oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela,
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowania w warunkach
uprawniajgcych do dodatku/ przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wy-

miar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-

dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowania

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru

zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1i 2 oblicza sie mnozac odpo-

wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie moégt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub innych zdarzen losowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacqg nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w

pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim
tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w pianie organizacyjnym szkoty.

Wynagrodzenia odrebne

§10

. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla

nauczycieli o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt
1 ustawy Karta Nauczyciela. Tryb i kryteria przy-
znawania nagréd okreslone zostaty Uchwatg Nr
XLI1/315/02 Rady Gminy w Poragbce z dnia 30
wrze$nia 2002 roku (z p6ézn. zm. — Uchwata Nr
XVI11/107/04 Rady Gminy Porgbka z dnia 28 czerwca
2004 r.)

. Wysokos$¢ nagrody nie moze byé nizsza niz 700 zt

a nie wyzsza niz 2000 zt.

8§11

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami i tytutem zawodowym
magistra.

. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela zaliczamy, wspol-

nie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka, dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka, niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — woéjt gminy.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 12

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

4168

UCHWALA NR XXXVII/338/06
Rady Miasta Poreba

z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXV1/235/2002 Rady Miasta Poreba z dnia 22 kwietnia 2002 r.
w sprawie ustalenia zasad i wysokosci optat za Swiadczenia Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Porebie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zmianami)

Rada Miasta Poreba
uchwala

§1

Wprowadzi¢ zmiane w Uchwale Nr XXVI1/235/2002
Rady Miasta Poreba z dnia 22 kwietnia 2002 r. w spra-
wie ustalenia zasad i wysokosci optat za Swiadczenia
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Porebie w jej zatgczni-
ku Nr 1, w punkcie 7, poprzez nadanie temu punktowi
nowego brzmienia. Po zmianie punkt 7 otrzymuje
tresc:

,Optata za wyzywienie dla dziecka wynosi:

— 85 zt miesiecznie dla jednego dziecka korzystaja-

cego z trzech positkow dziennie ($niadanie, obiad,
podwieczorek);

— 67 zt miesiecznie dla jednego dziecka korzystaja-
cego z dwéch positkdw dziennie ($niadanie, obiad
lub obiad, podwieczorek);

— b2 zt miesiecznie dla jednego dziecka korzystaja-
cego z jednego positku dziennie (obiad)”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

8§83

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Poreba.
Przewodniczacy
Rady Miasta Poreba

Zbigniew Satacinski

4169

UCHWALA NR XLVII/738/2006
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorow przedszkoli, szké6t podstawowych,
zespotow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych przez Miasto Raciborz,
obowiagzujacy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku
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Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. z 2001 r. — Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. — Dz.U. Nr 97, poz.
674), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli i
dyrektoréw przedszkoli, szk6t podstawowych, zespo-
tow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowa-
dzonych przez Miasto Raciborz, obowigzujgcy od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku, stanowigcy
zatagcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

1. Traci moc uchwata Nr XXXIX/595/2006 Rady Mia-
sta Raciborz z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
i dyrektoréw przedszkoli, szk6t podstawowych,
zespotoéw szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Raciborz, obowigzujg-
cy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wechodzi w zycie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
opublikowaniu, jednak nie wczeéniej niz 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/738/2006
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 pazdziernika 2006r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow
przedszkoli, szkét podstawowych,
zespotow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Raciborz,
obowiazujacy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2007 roku

81

Regulamin ustala wysokosci i szczegotowe warunki

przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez
to rozumiec¢ przedszkole, szkote podstawowg, zespot
szkolno-przedszkolny, a takze gimnazjum.

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ oraz sposdb wyptacania wyzej wy-
mienionego dodatku okresla art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

2) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze potwierdzone wynikami klasyfikacji,
promoc;ji, efektami egzamindw, sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach;

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

4) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegoblnej opieki;

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;

6) dbanie o mienie placoéwki, w tym o estetyke i
sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub urzadzenh szkolnych;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji;

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
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cen stuzbowych;

9) systematyczne i efektywne przygotowywanie

sie do przydzielonych obowigzkdéw, podnosze-

nie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
zaangazowanie w czynnos$ci i zajecia wynikajgce

z zadan statutowych szkoty, a w szczegolno-

Sci:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

b) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

c) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkol-
nym doskonaleniu zawodowym nauczycie-
li;

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica;

e) prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo-wychowawczych;
zaangazowanie w prace organizacji pracowni-

czych zrzeszajgcych nauczycieli;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy;

14) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce

10)

11)

12)
13)

1.

ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
15) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w

Srodowisku lokalnym.
Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-
wacyjny w wysokosci do 1200 zt miesiecznie.
Wysokos$¢ dodatku ustala Prezydent Miasta.
Wicedyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 600 zt miesiecz-
nie. Wysokos$é dodatku ustala dyrektor szkoty, w
ramach przyznanych $rodkéw finansowych okre-
$lonych uchwatg budzetows.
Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci do 400 zt miesiecznie. Wysokos$¢
dodatku ustala dyrektor szkoty, w ramach przyzna-
nych $srodkéw finansowych okres$lonych uchwatg
budzetowa.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budze-
towym na okresy nie krotsze niz jeden miesiac.

§5

Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli:

Typ placowki Liczba wychowankoéw/uczniéw Miesieczna kwota
Do 25 500
26 —50 550
51-75 600
PRZEDSZKOLA 76 — 100 650
101 -125 700
126 — 150 750
151 - 175 800
176 — 200 850
Do 60 600
61—100 650
101 - 150 700
151 — 200 750
201 — 250 800
SZKOLY PODSTAWOWE, ZESPOtY SZKOLNO — :?)(5)1 — 2(5)8 ggg
PRZEDSZKOLNE, GIMNAZJA 351 — 400 950
401 — 450 1000
451 - 500 1050
501 — 550 1100
551 — 600 1150
powyzej 600 1200

2

3.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Pre-

zydent Miasta.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 65% dodatku funk-
cyjnego dyrektora.

Wysokos$é dodatkdw funkeyjnych dla os6b zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze w szkole nie
moze by¢ wyzsza niz 40% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy oddziatu w przedszkolu w wyso-
kosci 35 zt miesiecznie;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci 2 zt od jednego ucznia
miesiecznie, wedtug stanu uczniow w klasie na
dzien 1 stycznia i 30 wrzesnia;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w
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wysokosci nie wyzszej niz 400 zt miesiecznie; specjalnego przystuguje wynagrodzenie okreslone

4) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecz- w 8§ 7 ust. 3, powiekszone 0 5%.
nie. 8. Za zajecia dydaktyczne prowadzone w szpitalu

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, ustala
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji,
a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budzeto-
wym na okresy nie krotsze niz jeden miesiac.

§6

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych w przedszkolu w grupie specjalnej

przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci
do 300 zt miesiecznie.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych w przedszkolu w grupie integracyjnej

przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do

250 zt miesigcznie. W przypadku, kiedy nauczyciel

prowadzi zajecia w grupie specjalnej i integracyjnej

przystuguje jeden dodatek.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-

czych w:

1) szkole podstawowej w klasach | — Il integra-
cyjnych przystuguje nauczycielom dodatek w
wysokosci do 200 zt miesiecznie;

2) szkole podstawowej w klasach IV — VI integra-
cyjnych przystuguje nauczycielom dodatek w
wysokosci do 150 zt miesiecznie;

3) gimnazjum w klasach integracyjnych przystugu-
je nauczycielom dodatek w wysokos$ci do 150
zt miesiecznie.

. Zazrealizowang godzine zaje¢ indywidualnego na-

uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

10.

11.

12.

przystuguje dodatek w wysokosci 85 zt miesiecz-
nie.
Za zajecia dydaktyczne prowadzone w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine.
Za zajecia dydaktyczne w oddziale, w ktorym za-
jecia sg prowadzone dwujezycznie przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np.
za sprawowanie opieki nad uczniami w okresie
tzw. ,zielonej szkoty”) zamiast dnia wolnego,
nauczyciel moze otrzymaé wynagrodzenie, nie
wiecej jednak niz za 5 godzin ponadwymiaro-
wych.
Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w roku
budzetowym na okresy nie krotsze niz jeden mie-
sigc.

87

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-
rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu-
mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta-
wiajg sie w sposob nastepujacy:

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wg nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, ustala sie mnozgc tygodnio-
wy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane, z wyjatkiem ust. 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
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ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogtich realizowac¢ z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowa-

ne.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych:

1) przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

2) zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w $rodku
tygodnia

za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-

rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy

wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub

1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8

1. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.
2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta
Miasta, przyznawane dyrektorom oraz nauczy-
cielom szkot;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkoét, przyznawane nauczycielom pod warun-
kiem przepracowania w szkole, co najmniej
roku.

3. Nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ przyznawa-
ne z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) waznych wydarzehn w zyciu szkoty.

4. Przy przyznawaniu nagrdd Prezydent Miasta stosu-
je tryb i kryteria przyjete uchwatg Nr X1LV/822/2002
Rady Miasta Racibérz z dnia 26 czerwca 2002 r.,
przy czym jej wysokosé ksztattuje sie w nastepu-
jacym przedziale kwotowym:

— nagrody przyznawane przez dyrektora do 1500
zt;
— nagrody przyznawane przez Prezydenta do 2500
zt.
§9

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow specijali-

stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w

wysokosci:

1) 83 zt miesiecznie, z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora;

2) 122 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego;

3) 30zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy;

4) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

5) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.

PREZYDENT MIASTA

Jan Osuchowski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr PN-N-0911/631/R/06 z dnia 21 listopada 2006
r. stwierdzit niewaznosé uchwaty Nr XLVII/738/2006
Rady Miasta Racibo6rz z dnia 25 pazdziernika 2006 roku
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli i dyrektorow przedszkoli, szk6t podstawo-
wych, zespotdw szkolno-przedszkolnych oraz gimna-
zjow prowadzonych przez Miasto Racibo6rz, obowia-
zujgcy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007
roku. w czesci okreslonej w 8 5 ust. 5 pkt 1 zatgcznika
do uchwaty, jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674).

4170

UCHWALA NR XLVII/739/2006
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie stypendiéow sportowych przyznawanych przez Miasto Raciborz
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
22001 r.zpdzn. zm.), art. 22 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. Nr 81 poz. 889
z 2001 r. z pézn. zm.), oraz art. 35 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr. 155
poz. 1298 z 2005 r. z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje

§1

Okresla sie szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania,
wstrzymywania lub pozbawiania, oraz podstawe i
sposoOb ustalania wysokosci stypendiow sportowych,
finansowanych z budzetu miasta, w formie regulami-
nu stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Traci moc Uchwata NrVII1/79/2003 Rady Miasta Raci-
bo6rzz dnia 14 maja 2003 r. w sprawie zasad udzielania
stypendiéw sportowych dla mtodziezy uczace;j sie oraz
Uchwata Nr XLV/691/2006 Rady Miasta Racib6rz z dnia
16.08.2006 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr VIII/79/
2003 Rady Miasta Racib6rz z dnia 14 maja 2003 .

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/739/2006
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

Regulamin przyznawania, wstrzymywania wyptaty
lub pozbawiania stypendiéw sportowych
finansowanych z budzetu miasta
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

1. Stypendium sportowe, zwane dalej stypendium,

stanowi pomoc finansowg, wspierajgcg proces
szkolenia sportowego zawodnika.

2. Wysoko$¢ przyznawanych w danym roku kalenda-
rzowym stypendiéw nie moze przekroczyé kwot
okreslonych w budzecie Miasta Raciborz.

§2

Przepisy uchwaty w zakresie mozliwosci ubiegania sie
0 przyznanie przewidzianego w niej stypendium, nie
stanowig podstawy dla roszczen klubow, zawodnikow,
trenerow oraz innych podmiotéw, ani zobowigzan or-
ganow Miasta Racibérz do przyznania $wiadczenia.

§3

1. Przyznawanie, wstrzymywanie wyptaty i pozbawia-
nie stypendium, przeznaczonego dla szczegdlnie
uzdolnionej sportowo mtodziezy, nalezy do wia-
Sciwosci Prezydenta Miasta Raciborz.

2. W zakresie okreslonym regulaminem, Prezydent
Miasta wspotpracuje z Radg Sportu.

3. Do prowadzenia spraw wynikajgcych z niniej-
szego regulaminu oraz do podpisywania umow
stypendialnych Prezydent Miasta moze upowaznié
jednego ze swoich Zastepcow.

84

Wykaz 0sbb, ktorym przyznano stypendia, winien byé
podany do wiadomosci publicznej.

Rozdziat 2
Stypendia sportowe
§5

Stypendium przyznaje sie na realizacje programu szko-
lenia i udziatu zawodnika we wspotzawodnictwie spor-
towym, jednak na okres nie krétszy niz 3 miesigce.

§6

1. Kwota stypendium stanowi sume réwnych rat
miesigecznych.

2. Wysoko$¢ miesiecznej raty stypendium moze wy-
nosic:

1) dlazawodnikéw — ucznidéw szkot podstawowych
i gimnazjéw — do 500 ztotych;

2) dla zawodnikow — uczniéw szkot ponadgimna-
zjalnych — do 1000 ztotych;

3) dlazawodnikdéw, junioréw lub miodziezowcow
bedacych uczniami wzglednie studentami oraz
dla zawodnikéw-senioréw — do 1500 ztotych.

3. Stypendium wyptaca sie tylko w jednej z kategorii

wynikajgcych z ust. 2.
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§7

taczna wysokosé wyptacanego stypendium w danym

roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 15.000 zt dla cztonka kadry olimpijskiej lub meda-
listy mistrzostw $wiata i Europy;

2) 10.000 zt dla cztonka kadry narodowej, uprawia-
jacego dyscypline zaliczang do programu Igrzysk
Olimpijskich lub Paraolimpijskich;

3) 5.000 zt dla pozostatych oséb.

§8

Stypendium moze by¢ przyznane zawodnikowi, ktéry

jednoczesnie:

1) uprawia dyscypline zaliczang do programu Igrzysk
Olimpijskich lub Igrzysk Paraolimpijskich;

2) w biezacym roku osiagnat wysoki wynik we wspot-
zawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym,
wzglednie jest aktualnym medalistg mistrzostw
kraju lub rekordzistg Polski;

3) jest cztonkiem klubu sportowego, majgcego
siedzibe na obszarze Miasta Racib6rz oraz re-
prezentuje barwy naszego kraju i stowarzyszenia
raciborskiego;

4) jest objety programem szkolenia;

5) w chwili przyznania stypendium nie ukonczyt 25
lat;

6) po przyznaniu stypendium, zawart umowe z ma-
cierzystym klubem.

89

Stypendium moze by¢ takze przyznane zawodnikowi,

ktory jest:

1) reprezentantem jednej z gier sportowych zalicza-
nych do programu Igrzysk Olimpijskich lub Igrzysk
Paraolimpijskich;

2) cztonkiem kadry narodowej oraz aktualnym repre-
zentantem Polski;

3) uczestnikiem rozgrywek minimum na poziomie |l
Ligi Panstwowej;

4) spetnia pozostate warunki, okreslone w pkt 3-6 § 8.

§10

1. Whniosek o przyznanie stypendium, zwany dalej
wnioskiem, sktada do Prezydenta Miasta klub
sportowy zrzeszajacy zawodnika, w terminie do 15
marca i 15 wrzesnia kazdego roku budzetowego.

2. Whniosek powinien zawierac :

1) imie i nazwisko oraz aktualny adres zamieszka-
nia zawodnika, date i miejsce jego urodzenia,
a takze nazwe i adres klubu zrzeszajacego za-
wodnika;

2) oswiadczenie zawodnika o pobieraniu dodat-
kowych stypendiow sportowych;

3) poswiadczenie klubu sportowego o przynalez-

nosci zawodnika i reprezentowaniu jego barw,
oraz o uprawianiu w tym klubie okreslonej
dyscypliny sportu;

4) opinie macierzystego klubu o wywigzywaniu sie
przez zawodnika z obowigzkéw reprezentanta
kraju, miasta lub stowarzyszenia na zawodach
sportowych;

5) opis wyniku we wspoétzawodnictwie mie-
dzynarodowym lub krajowym, osiggnietego
przez zawodnika zgodnie z &8 8 pkt 2, wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi ten wynik
(np. kserokopie sprawozdania z zawodoéw lub
komunikat koncowy zwigzku sportowego, dy-
plom i inne, z potwierdzeniem ich zgodnosci z
oryginatem);

6) ramowy program szkolenia, wraz z prognoza
wynikow i rocznym kalendarzem zawodow sek-
cji oraz poswiadczeniem macierzystego klubu,
ze zawodnik jest objety tym programem;

7) wskazanie proponowanego okresu pobierania
stypendium, uzasadnionego terminarzem re-
alizacji zadan programu szkolenia i zawodow z
niego wynikajgcych;

8) zobowigzanie do sktadania informacji (do 15
wrzesnia biezagcego i 15 marca nastepnego
roku) o poziomie wykonania programu szkole-
nia;

9) zobowigzanie do niezwtocznego informo-
wania Prezydenta Miasta o okolicznosciach
skutkujgcych wstrzymaniem lub cofnieciem
stypendium;

10) numer rachunku bankowego, na ktére ma by¢
przekazane stypendium.

. Whniosek o przyznanie stypendium na kazdy kolejny

okres, powinien dodatkowo zawiera¢ informacje
macierzystego klubu o poziomie i rezultatach wy-
konania zadan przez stypendyste, wynikajacych z
programu szkolenia w okresie poprzednim.

. Z chwilg zaistnienia przestanek skutkujgcych

wstrzymaniem lub pozbawieniem stypendium,
klub sportowy moze wystepowac z wnioskiem o
przyznanie stypendium osobie, spetniajgcej wa-
runki wynikajgce z regulaminu, w innym terminie
niz wymienione w ust. 1.

8§11

. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem

kompletnosci danych, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od daty jego ztozenia.

. Whniosek po sprawdzeniu przez Prezydenta Miasta,

przekazany jest Radzie Sportu, ktéra przedstawia
swojg opinie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od ztozenia wniosku.

. Przy rozpoznaniu wniosku Prezydent Miasta nie

jest zwigzany opinig Rady Sportu.

. Porozpoznaniu wniosku Prezydent Miasta przyste-

puje do zawarcia umowy stypendialnej lub w razie
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whniosku zatatwionego odmownie, do pisemnego
poinformowania wnioskodawcy o przyczynach
takiej decyzji.

§12

. Umowa stypendialna zawierana pomigdzy wniosko-

dawca a Prezydentem Miasta, winna okreslac:

1) strony umowy;

2) nazwiska stypendystéw, wysokos¢ i termin na
ktdry przyznano stypendium;

3) numer rachunku bankowego, na ktory beda
przekazywane srodki z budzetu miasta;

4) zobowigzanie klubu do biezagcego wyptacania
ustalonych kwot w miesiecznych ratach zawod-
nikom — stypendystom i potrgcania naleznego
podatku;

5) zobowigzanie klubu do niezwtocznego wstrzy-
mania wyptaty stypendium oraz powiadomienia
Prezydenta Miasta o utracie uprawnien z przy-
czyn wymienionych w § 13 i 8 14;

6) zobowigzanie klubu do dwukrotnego informo-
wania Prezydenta Miasta o stanie wykonania
programu szkolenia, w trakcie roku kalenda-
rzowego i po jego zakonhczeniu;

7) zobowigzanie klubu do zwrotu wyptaconego
stypendium i ewentualnych odsetek na zasa-
dach okreslonych w 8§ 15.

. Umowe stypendialng sporzgdza sie w dwoch,

jednobrzmigcych egzemplarzach, a ewentualne

zmiany wprowadzane sg w formie aneksu.

§13

. Wyptate stypendium zawodnikowi wstrzymuje

sie na wniosek klubu lub z chwilg powziecia przez

Prezydenta Miasta informacji w nastepujgcych

przypadkach:

1) zaniedbuje on realizacje programu szkolenia;

2) zostat zawieszony w prawach zawodnika przez
organ statutowy wtasciwego polskiego zwigzku
sportowego, zgodnie z jego regulaminem lub
przez macierzysty klub sportowy;

3) popetnit czyn zabroniony prawem i toczy sie w
tej sprawie postepowanie wyjasniajgce;

4) wystgpit z dotychczasowego stowarzyszenia,
zmieniajgc barwy klubowe.

. Prezydent Miasta, moze przed podjeciem dalszych

czynnosci zasiegnaé¢ opinii Rady Sportu i macie-

rzystego klubu zawodnika-stypendysty.

. Wstrzymane stypendium wyptaca sie zawodnikowi

na jego wniosek, pozytywnie zaopiniowany przez

klub z ktorym zawarto umowe stypendialng lub

wniosek macierzystego klubu sportowego, po

ustaniu przyczyn jego wstrzymania, poczagwszy od

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

ustaty te przyczyny.

. Za okres, w ktérym wstrzymano stypendium,

Swiadczenie nie przystuguje.

8§14

. Zawodnika pozbawia sie stypendium, jezeli w

okresie jego pobierania:

1) zaprzestat realizacji programu szkolenia, zwa-
nego dalej programem;

2) odmowit bez powaznej przyczyny udziatu w
zawodach objetych programem;

3) zaprzestat uprawiania sportu objetego progra-
mem, z zastrzezeniem ust. 2;

4) zostat wykluczony z grupy zawodnikow objetych
programem;

5) popetnit przestepstwo z winy umysinej, ktérego
popetnienie stwierdzono prawomocnym orze-
czeniem sadu.

. W przypadku zaprzestania przez zawodnika upra-

wiania sportu z przyczyn czasowej niezdolnosci
zdrowotnej stwierdzonej przez lekarza medycyny
sportowej, stypendium jest wyptacane przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce. Po tym okresie, jesli
zawodnik nie powrdci do realizacji programu,
stypendium nie przystuguje.

. O przyczynach skutkujacych pozbawieniem

stypendium — klub powiadamia niezwtocznie
Prezydenta Miasta, ktory przed podjeciem osta-
tecznej decyzji moze zasiegnac¢ opinii Rady Sportu
i macierzystego klubu, w okresie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
przyczynach.

. Utrata praw do stypendium nastepuje poczawszy

od miesigca kolejnego po miesigcu powstania
okolicznosci z ust. 1.

§15

. Stypendium wyptacone po terminie wynikajgcym

z § 14 ust. 4, a takze przyznane lub wznowione w
oparciu o nieprawdziwe dane, lub ktore po wstrzy-
maniu nie zostato przyznane innemu zawodnikowi
tego samego klubu, podlega niezwtocznie zwroto-
wi na rachunek budzetu Miasta Raciborz, wskazany
przez Prezydenta.

. Bieg terminu dla zwrotu nienaleznego stypendium

rozpoczyna sie po uptywie 7 dni od dnia doreczenia
pisemnego zgdania Prezydenta Miasta.

. Ztytutu niedokonania zwrotu stypendium w termi-

nie z ust. 2 klub zobowigzany jest zaptaci¢ odsetki
wynikajgce z umowy.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§16
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Prezydent Miasta powotuje zarzagdzeniem Rade Spor-
tu, ktora jako organ opiniodawczo-doradczy dziata w

oparciu o odrebny regulamin.
PREZYDENT MIASTA

Jan Osuchowski

4171

UCHWALA NR XLVI1/740/2006
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Raciborz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (t. j. z 2005 r. Dz. U. Nr 31,
poz. 266 z pozn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje

§1

Artykuty powotane w uchwale bez blizszego okresle-
nia oznaczajg artykuty ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. z 2005 .
Dz. U. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.)

§2

Uchwata okresla zasady wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta
Racibérz, o ktérych mowa w art. 20 ustawy, stuzgcego
do zaspakajania potrzeb mieszkaniowych wspélnoty
samorzadowej Raciborza.

§3

Pierwszenstwo wynajecia lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Raciborz przystuguje
osobom uprawnionym w mys$| przepisow ustawy do
lokalu zamiennego lub socjalnego oraz osobom po-
zostajagcym w trudnych warunkach materialnych i
mieszkaniowych.

84
1. W rozumieniu niniejszej uchwaty za trudne warunki

materialne uzasadniajgce wynajecie:
1) lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony

uwaza sie:

a) w przypadku osoby samotnej, sredni mie-
sieczny dochod w okresie 6 miesiecy poprze-
dzajgcych date ztozenia wniosku o najem
lokalu nie przekraczajgcy 200% kwoty naj-
nizszej emerytury,

b) w przypadku rodziny, $redni miesieczny
dochod w okresie 6 miesiecy poprzedzaja-
cych date ztozenia wniosku o najem lokalu
nie przekraczajgcy 150% kwoty najnizszej
emerytury,

2) lokalu socjalnego na czas oznaczony uwaza
sie:

a) w przypadku osoby samotnej, sredni mie-
sieczny dochod w okresie 6 miesiecy poprze-
dzajgcych date ztozenia wniosku o najem
lokalu nie przekraczajacy 75% kwoty najniz-
szej emerytury,

b) w przypadku rodziny, $redni miesieczny
dochod w okresie 6 miesiecy poprzedzaja-
cych date ztozenia wniosku o najem lokalu
nie przekraczajagcy 50% kwoty najnizszej
emerytury.

2. Za dochod uwaza sie wszelkie przychody po od-
liczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe, okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz
zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.

3. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie go-
spodarstwo prowadzone przez osoby stale razem
zamieszkujgce.

§5

Kryterium trudnych warunkéw materialnych nie sto-

suje sie do:

1) os6b wobec ktérych gmina ma obowigzek wyna-
jecia lokalu zamiennego lub socjalnego,

2) osbb ubiegajgcych sie o adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

3) os6b wymienionych w § 6 pkt 1-3 niniejszej
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uchwaty, 4) ktore utracity tytut prawny do dalszego zamiesz-
4) os6b wymienionych w § 14, ktorym lokale miesz- kania w lokalu socjalnym i spetniajg kryteria
kalne wynajmowane sg na czas trwania stosunku okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 uchwaty,
pracy, 5) ktére na podstawie umowy przedwstepnej doko-
5) oso6b objetych ,,ProgramemWychodzenia z Bezdom- naty adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na
nosci”, zatwierdzonym Uchwatg Nr XLV/696/2006 lokale mieszkalne.
Rady Miasta Raciborz z dnia 16.08.2006 r. w sprawie
przyjecia Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. 88
86 1. Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu
socjalnego przystuguje osobom:
W rozumieniu niniejszej uchwaty za osoby pozosta- 1) uprawnionym w mys$l przepisow ustawy do
jace w trudnych warunkach mieszkaniowych kwalifi- lokalu socjalnego, jezeli obowigzek wynajecia
kujace sie do ich poprawy uwaza sie: tego lokalu spoczywa na gminie,
1) zamieszkujgcych w lokalach nie nadajacych sie na 2) pozostajgcym w dniu wydania skierowania do
staty pobyt ludzi, zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego w
2) zamieszkujacych w lokalach potozonych w budyn- trudnych warunkach mieszkaniowych, o ktérych
kach przeznaczonych do rozbiorki, przebudowy, mowa w § 6 pkt 4-7 i jednoczes$nie spetniajg
modernizacji i remontéw, kryterium trudnych warunkéw materialnych
3) pozbawionych mieszkan w wyniku kleski zywioto- wymienionych w 8 4 ust. 1 pkt 2,
wej, katastrofy, pozaru, 3) realizujgcym ,,ProgramWychodzenia z Bezdom-
4) zamieszkujacych w lokalu, w ktérym na jednego nosci”, o ktérym mowa 8§ 5 pkt 5,
czlonka gospodarstwa domowego przypada nie 4) ktére utracity tytut prawny do dalszego zamiesz-
wiecej niz 7m? ogolnej powierzchni pokoi, o ile kania w lokalu socjalnym i spetniajg kryteria
nie posiadajg tytutu prawnego do zadnego lokalu okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2 uchwaty,
mieszkalnego, 2. Umowy najmu lokali socjalnych zawiera sie na czas
5) opuszczajgcych dom dziecka, rodzine zastepcza, oznaczony tj. na okres 3 lat.
osrodek wychowawczy w zwigzku z osiggnieciem 3. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna przedtuzy¢

petnoletnosci, poprzednio zamieszkatych na tere-
nie miasta Raciborz, jezeli nie majg mozliwosci
powrotu do dotychczasowego miejsca zamiesz-
kania,

opuszczajgcych mieszkania chronione i nie majace
mozliwosci powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania,

osoby, ktére utracity tytut prawny do lokalu lub
w wyniku zdarzen losowych pozbawione zostaty
mozliwosci zamieszkania w dotychczasowym
miejscu pobytu.

§7

Pierwszenstwo do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony przystuguje oso-
bom:

1)

uprawnionym do lokalu zamiennego na podstawie
przepisow ustawy lub orzeczenia sadu, a takze
pozostajgcym w trudnych warunkach mieszka-
niowych wymienionych w 8 6 pkt 1-3 niniejszej
uchwaty,

pozostajagcym w dniu wydania skierowania do
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego w
trudnych warunkach mieszkaniowych, o ktorych
mowa w 8 6 pkt 4-7 i jednoczes$nie spetniajg kryte-
rium trudnych warunkéw materialnych, o ktorych
mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1,

dokonujgcym zamiany lokali na warunkach okre-
$lonych w 8 9 uchwaty,

na nastepny okres, jezeli najemca nadal znajduje
sie w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie umowy.

§9

. Lokale mieszkalne wchodzace w sktad mieszka-

niowego zasobu gminy mogg byé przedmiotem

zamiany:

1) na wolny lokal mieszkalny dostarczany przez
gmine w przypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych, w tym:

a) utrudnionym dostepem do lokalu z powodu
stanu zdrowia wnioskodawcy (orzeczone
inwalidztwo i choroba zawodowa o ciezkim
przebiegu, wiek powyzej 75 lat) oraz inne
wyjatkowe przypadki potwierdzone zaswiad-
czeniem o stanie zdrowia,

b) powierzchnig lokalu, ktora jest niewspét-
mierna do potrzeb mieszkaniowych i sytuacji
materialnej wnioskodawcy,

2) na lokal o mniejszym metrazu,

3) w zwigzku z planowanym remontem budynku
lub lokalu,

4) wzajemnej pomiedzy najemcami lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
z zastrzezeniem ust. 5,

5) pomiedzy najemca lokalu wchodzgcego w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy, a najemcg loka-
lu mieszkalnego bedgcego w innych zasobach
za zgoda wtascicieli lokali.
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2. Warunkiem dokonania zamiany jest posiadanie
tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego z zastrze-
zeniem ust. 3.

3. Dopuszcza sie zamiane lokalu mieszkalnego oséb,
wobec ktérych sad orzekt eksmisje pod warunkiem,
ze zamiana dotyczy lokalu o nizszym standardzie
lub mniejszym metrazu.

4. Dopuszcza sie wyrazenie zgody na zamiane lokali
pomiedzy najemcami w przypadku, jezeli najemca
zawart z wynajmujgcym ugode o roztozeniu na raty
sptaty zadtuzenia z tytutu najmu lokalu i wywigzuje
sie z postanowien ugody.

5. Lokale mieszkalne o powierzchni przekraczajacej
80m2 wynajete w drodze przetargu na wysokosé
miesiecznego czynszu najmu moga byé przedmio-
tem zamiany, pod warunkiem, ze nowy najemca
przejmie wszystkie zobowigzania poprzedniego
najemcy.

6. Wykazy os6b sktadajacych wnioski o zamiane
lokalu udostepnia sie osobom zainteresowanym
zamiang lokalu po ztozeniu przez wnioskodawce
zamiany, pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na udostepnienie jego danych osobowych
osobom trzecim.

§10

W przypadku opuszczenia na state przez najemce
lokalu mieszkalnego, lokal ten moze by¢ wynajety na
czas nieoznaczony na rzecz: wstepnych, zstepnych,
petnoletniego rodzenstwa, osoby, ktdéra pozostawata
faktycznie we wspolnym pozyciu z najemca, jezeli
zamieszkiwali wspblnie z najemca przez okres nie
krétszy niz 2 lata. Nie dotyczy to oséb, ktére posiada-
ja tytut prawny do innego lokalu.

§ 11

W przypadku oséb, ktore pozostaty w lokalu po $mier-
ci najemcy i nie wstagpity w stosunek najmu w mysl
art. 691 8 1i &8 2 Kodeksu cywilnego, lokal ten moze
by¢ wynajety na czas nieoznaczony na rzecz petnolet-
nich wstepnych i zstepnych w linii prostej zamieszku-
jacych na state z najemca do czasu jego zgonu przez
okres co najmniej 2 lat. Nie dotyczy to oséb, ktére
posiadajg tytut prawny do innego lokalu.

§12

W przypadku oséb, wobec ktorych zapadt wyrok
orzekajacy eksmisje z powodu zalegtosci czynszo-
wych, dopuszcza sie przywrocenie tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego poprzez wyda-
nie pisemnego skierowania do zawarcia umowy
najmu bez uwzglednienia kryteriéw okreslonych w
§ 3 uchwaty, pod warunkiem, ze osoby te uregulowa-
ty zobowigzania wobec wynajmujgcego.

§13

. Wyrazenie zgody na podnajem lokalu mieszkal-

nego nastepuje w uzasadnionych przypadkach, a
w szczegoblnosci w zwigzku z sytuacjg zyciowa lub
zdrowotng najemcy.

. W przypadku opuszczenia na state przez najemce

lokalu mieszkalnego, podnajemca nie uzyskuje
tytutu prawnego do lokalu, chyba ze zamieszkuje
w tym w lokalu przez okres co najmniej 10 lat i
spetnia kryteria dochodu okreslone w 8§ 4 ust. 1
pkt 1 uchwaty.

8§14

. Lokale mieszkalne wydzielone w zasobie miesz-

kaniowym gminy do wynajecia na czas trwania
stosunku pracy, wynajmowane sg osobom po-
siadajacym wysokie kwalifikacje zawodowe lub
sprowadzonym do Raciborza ze wzgledu na
potrzeby kadrowe i podejmujgce prace zgodnie
z wyksztatceniem w sferze budzetowej lub samo-
rzagdowej z wytgczeniem podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza z zastrzezeniem ust. 3-6.

. Kwalifikacji wnioskdw o wynajem lokali, o ktorych

mowa w ust. 1 dokonuje Prezydent Miasta.

. Jezeli ustanie stosunku pracy nastapito na skutek

upadtosci, reorganizacji, potaczenia lub likwidacji
zaktadu pracy, przejscia na emeryture lub rente,
umowa najmu lokali, o ktébrych mowa w ust. 1 stajg
sie na wniosek najemcy umowami zawartymi na
czas nie okreslony.

. Jezeli lokal mieszkalny zostat wynajety na czas

trwania stosunku pracy, wéwczas umowa najmu
przedmiotowego lokalu moze zosta¢ zmieniona na
whniosek najemcy na umowe zawartg na czas nie
okreslony, nie wczeséniej jednak jak po uptywie 10
lat od zatrudnienia na terenie Raciborza.

. Jezeli na skutek zbycia przez gmine samodzielnych

lokali potozonych w danej nieruchomosci, udziat
gminy we wtasnosci budynku jest réwny lub mniej-
szy niz 30%, umowa najmu lokali wynajetych na
czas trwania stosunku pracy zostanie zmieniona,
na wniosek najemcy na umowe zawartg na czas
nie okreslony.

. Jezeli w budynku wszyscy najemcy lokali miesz-

kalnych wyraza zgode na jednoczesny wykup
zajmowanych lokali, wéwczas umowa najmu lo-
kali, o ktorych mowa w ust. 1 zostanie zmieniona
na umowe zawartg na czas nie okreslony.

§15

. Lokale mieszkalne znajdujgce sie w budynkach

szkolnych oraz w budynkach placowek oswiaty
nalezacych do Gminy Raciborz, jak rowniez lokale
w budynkach uzytkowanych przez szkoty beda
wynajmowane nauczycielom i pracownikom za-
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trudnionym w szkotach na czas trwania stosunku
pracy w szkole /placowce os$wiaty/.
. Umowy najmu z osobami, o ktérych mowa w ust. 1
beda zawierane przez dyrektorow szkét (placéwek
oswiaty).

8§16

. Wolne lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej
przekraczajgcej 80m? wynajmowane sg w drodze
przetargu na wysoko$¢ miesiecznego czynszu
najmu zgodnie z postanowieniami regulaminu
przetargu, z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku bezskutecznych dwoch przetargéw
Prezydenta Miasta postanawia o przeznaczeniu
tego lokalu do sprzedazy w trybie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

. W przypadku nie wytonienia najemcy w drodze
przetargu na wysokos¢ czynszu najmu lub nie
sprzedania, lokal o powierzchni przekraczajgcej
80m? zostanie wynajety na zasadach okreslonych
W niniejszej uchwale.

. Wolny budynek mieszkalny, w ktérym znajduje
sie tylko jeden lokal (dom jednorodzinny) podlega
sprzedazy w trybie publicznego przetargu z pomi-
nieciem procedur zmierzajgcych do wynajecia.

. Jezeli przetargi na sprzedaz lokalu, o ktorym mowa
w ust. 4 okazg sie nieskuteczne, lokal podlega wy-
najeciu trybie publicznego przetargu na wysokos¢
miesiecznego czynszu najmu, a w przypadku bez-
skutecznego przetargu, lokal podlega wynajeciu
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§ 17

. Zawarcie umowy najmu uzaleznia sie od wptacenia

przez najemce kaucji mieszkaniowej zabezpiecza-

jacej pokrycie naleznosci z tytutu najmu lokalu,

przystugujacych wynajmujacemu w dniu oproz-

nienia lokalu. Kaucje ustala sie w wysokosci

12-krotnosci miesiecznego czynszu za dany lokal,

obliczonego wedtug stawek obowigzujgcych w

dniu zawarcia umowy najmu.

. Postanowienia zawarte w ust. 1 nie dotyczg w

szczegoblnosci:

1) najmu lokali socjalnych,

2) najmu lokali zamiennych,

3) umow zawieranych w zwigzku z zamiang lokali,

4) najmu lokali catkowicie wyremontowanych
przez najemcow lub remontowanych cze$ciowo
przez najemcow /minimalny koszt remontu od-
powiadajacy wielkosci kaucji mieszkaniowej/,

5) osbb, ktore wstgpity w stosunek najmu lokalu
po zgonie najemcy w mys$l art. 691 8§ 1i 8§ 2
Kodeksu cywilnego lub pozostaty w lokalu po
zgonie najemcy albo opuszczeniu lokalu przez
najemce i nabyly uprawnienia do dalszego
zamieszkania w przedmiotowym lokalu.

. Na wniosek strony spetniajacej kryteria dochodu

okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 kaucja mieszkaniowa

moze zosta¢ roztozona na nie wiecej niz 12 mie-
siecznych rat.

§18

Mieszkaniowy zas6b gminy mozna zwieksza¢ poprzez
dokonywanie przez osoby fizyczne na koszt wtasny
adaptacji pomieszczen niemieszkalnych nalokale miesz-
kalne w trybie okreslonym przez Prezydenta Miasta.

§19

1. Na podstawie ztozonych wnioskéw i po weryfikacji
ich zgodnosci z kryteriami niniejszej uchwaty spo-
rzgdza sie projekty wykazu oséb uprawnionych do
zawarcia umow najmu lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Raciboérz.

2. Projekty wykazow oséb uprawnionych do za-
warcia umoéw najmu lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Racibérz
sporzadzane sg w sposdb zapewniajacy ich spo-
teczng kontrole, poprzez opiniowanie ich przez
Spoteczng Komisje Mieszkaniowa, ktérej sposdb po-
wotania oraz zakres dziatalnosci okresla Prezydent
Miasta.

3. Projekty wykazéw podawane sg do publicznej wia-
domosci poprzez wywieszenie w siedzibie Urzedu
Miasta Raciborz przez 14 dni i w tym terminie
mozna sktadaé uwagi i zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Raciborz.

4. Prezydent Miasta Racibdrz rozpatruje uwagi i za-
strzezenia do projektéw i zatwierdza wykazy osob
uprawnionych w danym roku kalendarzowym do
zawarcia umow najmu lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Raciboérz.

5. llo$¢ osob ujetych w wykazie powinna byé¢ do-
stosowana do mozliwosci lokalowych miasta
Raciborz.

6. Zatwierdzone wykazy os6b uprawnionych do zawar-
cia umoéw najmu podlegajg podaniu do publicznej
wiadomosci w sposéb okreslony w ust. 3.

7. Oprocz rocznych wykazow oséb uprawnionych
do zawarcia uméw najmu moga byé w ciggu roku
sporzgdzane dodatkowe wykazy.

§20

Wykazami, o ktérych mowa w 819 nie obejmuje sie oséb
wymienionych w 8 5 pkt 2, w 8 6 pkt 3, w 8 9, w § 10, w
§11,w 8§ 12, w 8§ 13 ust. 2, w § 14 oraz os6b uprawnio-
nych na podstawie prawomocnego wyroku sgdu do
wynajecia lokalu socjalnego lub zamiennego.

8§21

1. Wykazy osob uprawnionych do zawarcia umow
najmu w danym roku kalendarzowym stanowig
podstawe do wystawienia pisemnych skierowan
do zawarcia umowy najmu lokalu przez podmiot,
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ktoremu gmina zlecita zarzad lokalami mieszkal-
nymi.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje
bezwtocznie wykaz wolnych lokali okreslajac ich
powierzchnig, standard, stan techniczny, rodzaj
lokalu.

3. Jezeli w chwili zgtoszenia lokal mieszkalny wymaga
remontu, skierowanie do zawarcia umowy najmu
moze by¢ wydane w przypadku ztozenia pisem-
nego oswiadczenia przez osobe uprawniong do
wynajecia lokalu o wykonaniu remontu na koszt
wtasny.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Racibérz.

§23

Traci moc Uchwata Nr X/112/2003 Rady Miasta Raciborz
z dnia 03.09.2003 r. w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Racibérz wraz z p6zniejszymi zmianami.

§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

4172

UCHWALA NR XLV/399/06
Rady Gminy Rajcza

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia optaty za wywoz i zrzut sciekéw do oczyszczalni sciekéw w Rajczy i Zwardoniu

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40
ust.1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Tekst jednolity z 2001 roku
Dz. U. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 132 z 1996 r. poz. 622) z pdzn.
zmianami

Rada Gminy Rajcza
uchwala

§1
Ustala sie maksymalng oplate za wywodz nieczystosci z
szamba do oczyszczalni $ciekdw w Rajczy i Zwardoniu, z
beczkowozow lub innych $rodkoéw transportowych w
wysokosci 23,00 zt za 1m?® — optata obejmuje podatek
Vat.

§2

Optate, o ktérej mowa w § 1 nalezy uisci¢ w kasie

Zaktadu Ustug Komunalnych w Rajczy najpdzniej w
dniu zrzutu sciekow.

Whptywy z optat, o ktérych mowa w 8§ 1 sg przychoda-
mi Zaktadu Ustug Komunalnych w Rajczy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rajcza.
84

Traci moc uchwata nr Xl11/101/03 Rady Gminy Rajcza
z dnia 4 grudnia 2003 r.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego z moca
obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczaca Rady

Anna Szpak

4173

UCHWALA NR XLV/400/06
Rady Gminy Rajcza

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za usuwanie odpadow komunalnych
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Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 z pé6zn. zm.),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie od-
bioru odpadéw komunalnych, (balastu i segregacji)
Swiadczone przez gminng jednostke organizacyjng
oraz podmioty posiadajgce zezwolenie na $wiad-
czenie przedmiotowych ustug w wysokosci 96,- zt
(stawka obejmuje podatek VAT) rocznie, ptatne w
czterech ratach.

2. W ramach optaty okreslonej w pkt 1 bedg odbiera-
ne maksymalnie 30 pojemniki lub worki z balastem
(Smieci nie segregowane), oraz kazda ilo$¢ odpa-
déw segregowanych.

3. Zakazdy dodatkowy pojemnik lub worek odpadéw
nie segregowanych powyzej 30 szt. bedzie nalicza-
na optata zgodnie z § 2 pkt a, b.

§2

1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci i prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg za ustugi w zakresie odbioru
odpadow komunalnych, $wiadczone przez gminng
jednostke organizacyjng oraz podmioty posiada-
jace zezwolenie na $wiadczenie przedmiotowych
ustug w wysokosci:

a) worek foliowy 1 szt. —0,10m?
7,00 zt (stawka obejmuje podatek VAT)
b) pojemnik 1szt.— 0,10 - 0,15m3
7,00 zt (stawka obejmuje podatek VAT)
1,00m?
64,20 zt. (stawka obejmuje podatek VAT)

c) luzem

d) kontener 1szt.—6-7,3m3
200,00 zt (stawka obejmuje podatek VAT)
2. Za ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunal-
nych pochodzacych z remontu budynkdéw, zmian
pokrycia dachdow-nie dotyczy eternitu itp., za 1
kontener pojemnosci 6-7,3m — 200,00 zt
3. Do optat okreslonych w punkcie 1 ppkt c) oraz pkt
2 dolicza sig optaty za sktadowanie wedtug stawek
obowigzujgcych na sktadowisku komunalnym.

§3

W przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci oraz
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg nie udokumen-
tujg korzystania z ustug podmiotéw posiadajacych
zezwolenie, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6z. zm.), obowigz-
ki usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych, w trybie wykonania zastgpczego przejmuje
Gmina Rajcza.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rajcza.

§5

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

2. Uchwata podlega rozplakatowaniu w miejscach
publicznych na terenie Gminy Rajcza.

§6

Traci moc Uchwata Nr XXXV/318/05 z dnia 30 listopa-
da 2005 .

Przewodniczaca Rady

Anna Szpak

4174

UCHWALA NR XLVIII/512/06
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 23 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany uchwatly w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Rudzincu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001

r.Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), art. 11 ust. 1i 3 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997
r., Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 9, art.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 144

— 17089 —

Poz. 4174, 4175

40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 22001 r., Nr 142, p6z. 1591 z pdézn. zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala

§1

W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu
nadanym Uchwatg Nr VI/48/03 Rady Gminy Rudziniec
z dnia 7 kwietnia 2003 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1. W dziale | 8 3 pkt 1 statutu otrzymuje brzmienie:
.Siedziba Gminnej Biblioteki Publicznej miesci sie
w Rudzincu przy ulicy Gliwickiej 3”.
2. W 8§ 4 skresla sie kropke i na koncu zdania dodaje
sie stowa:
.oraz Powiatowa Biblioteka Publiczna w Gliwicach”

3. W dziale m w 813 skresla sie:
»Filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Ptawniowi-
cach, ul. Gliwicka 50”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy i Dy-
rektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Ernest Twardon

4175

UCHWALA NR 816/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmian w uchwale Nr 392/XXV1/2004 Rady Miasta Rybnika z dnia 13 pazdziernika 2004 r.
w sprawie organizacji i szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla Os6b Chorych Psychicznie w Rybniku — Niedobczycach przy ul. Andersa 6

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pé6zn. zm.)

— art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy Spo-

tecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala

§1

W uchwale Nr 392/XXVI1/2004 Rady Miasta Rybnika z
dnia 13 pazdziernika 2004 roku dotyczacej organizaciji
i szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla
Oso6b Chorych Psychicznie w Rybniku — Niedobczy-
cach przy ul. Andersa 6 wprowadzi¢ nastepujgca
zmiane:

W 8§ 4 tabela odptatnosci za swiadczone ustugi w
Osrodku otrzymuje tresé:

Dochdd na osobe wg kryterium
dochodowego (w zi)

Odptatnosé dla osoby samotnie
gospodarujacej

Odptatnosé dla osoby
w gospodarstwach wieloosobowych

Od 0,00 do 351,00

Nieodptatnie

Nieodptatnie

0d 351,01 do 477,00 Nieodptatnie 3%
Od 477,01 do 787,05 3% 7%
Od 787,06 do 1049,40 7% 15%
0Od 1049,41 do 1216,35 15% 25%
0d 1216,36 do 1311,75 30% 40%
0Od 1311,76 do 1383,30 60% 70%
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0Od 1383,31 do 1574,10 90% 100%
Powyzej 1574,10 100% 100%

§2

Pozostate postanowienia uchwaty, o ktérej mowa w

8 1 nie ulegajg zmianie.

§3

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta i Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w

Rybniku.

4176

UCHWALA NR 817/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

w sprawie zmian w uchwale Nr 511/XXXII/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca 2005 roku
dotyczacej organizacji i szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt kobiet i kobiet z dzieémi
w Osrodku Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 pkt 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

— art. 97 ust. 1i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy Spo-

tecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala

§1

W uchwale Nr 511/XXXIl/2005 Rady Miasta Rybnika
z dnia 30 marca 2005 roku, dotyczacej organizacji i
szczego6towych zasad ponoszenia odptatnosci za po-
byt kobiet i kobiet z dzie¢mi w Osrodku Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, zmienionej
uchwatg Nr 577/XXXVI1/2005 Rady Miasta Rybnika z
dnia 30 czerwca 2005 r., wprowadzi¢ nastepujaca
zmiane:

W 8§ 3 tabela odptatnosci za $wiadczone ustugi w
Osrodku otrzymuje tres¢:

Dochdd na osobe wg kryterium
dochodowego (w zi)

Odptatnosé dla osoby samotnie
gospodarujacej

Odptatnosé dla osoby
w gospodarstwach
wieloosobowych

Od 0,00 do 351,00

Nieodptatnie

Nieodptatnie

Od 351,01 do 477,00 Nieodptatnie 3%
0d 477,01 do 621,00 3% 6%
0d 621,01 do 765,00 6% 12%
0d 765,01 do 909,00 12% 24%
0d 909,01 do 1053,00 24% 48%
Powyzej 1053,00 100% 100%

§2

Pozostate postanowienia wskazanej w &8 1 uchwaty

nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta i

Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
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§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

4177

UCHWALA NR 818/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

W sprawie organizacji i szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu
Samopomocy dla Osob z Uposledzeniem Umystowym w Rybniku przy ul. Karfowicza 48

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 pkt 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r., Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

— art. 97 ust. 1i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy Spo-

tecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala

§1

Ustala sie organizacje oraz szczegbétowe zasady po-
noszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy dla Oséb z Uposledzeniem Umy-
stowym w Rybniku przy ul. Kartowicza 48.

§2

Uzyte w uchwale okres$lenia oznaczaja:

1) Osrodek — Srodowiskowy Dom Samopomocy dla
Oséb z Uposledzeniem Umystowo w Rybniku przy
ul. Kartowicza 48,

2) klient — osoba kierowana do Osrodka,

3) Dyrektor Osrodka — osoba kierujgca Osrodkiem,

4) kwota bazowa pobytu dziennego (kwota bazowa
ustug specjalistycznych) — kwota stanowigca pod-
stawe do naliczenia odptatnosci za korzystanie ze
specjalistycznych ustug,

5) ustawa —ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.):

6) podmiot kierujgcy — Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku, dziatajgcy na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika.

§3

1. Klienci ponoszg odptatnosé za pobyt w Osrodku na
zasadach okreslonych w ustawie oraz w niniejszej
uchwale.

2. Odptatnos$é¢, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie w
oparciu o kryterium dochodowe przewidziane w
ustawie oraz tabele odptatnosci za Swiadczone
ustugi, o ktorej mowa w 8§ 4, przy uwzglednieniu
kwoty bazowej pobytu dziennego.

3. Klienci nie ponoszg odptatnosci za pobyt w Osrod-
ku, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej
lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art.
8 ustawy,

4. Wysokos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt
4 ustala podmiot kierujgcy na wniosek Dyrektora
Osrodka.

5. Odptatnos$é za korzystanie z positkow jest wno-
szona wedtug obowigzujgcej w Osrodku stawki
zywieniowe;.

84

Miesieczng wysoko$¢ odptatnosci za pobyt w Osrod-
ku ustala sie procentowo od kwoty bazowej, o ktérej
mowa w 8§ 2 pkt 4, w zalezno$ci od dochodu na osobe
w rodzinie, zgodnie z zakresem przyznanych ustug i
ponizsza tabela.

Tabela odptatnosci za Swiadczone ustugi w osrodku

Dochéd na osobe wg kryterium
dochodowego (w zi)

Odptatnosé dla osoby samotnie
gospodarujacej

Odptatnosé dla osoby
w gospodarstwach wieloosobowych

Od 0,00 do 351,00

Nieodptatnie

Nieodptatnie

Od 351,01 do 477,00

Nieodptatnie 3%
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0d 477,01 do 787,05 3% 7%
0Od 787,06 do 1049,40 7% 15%
0Od 1049,41 do 1216,35 15% 25%
0Od 1216,36 do 1311,75 30% 40%
0Od 1311,76 do 1383,30 60% 70%
Od 1383,31 do 1574,10 90% 100%

Powyzej 1574,10 100% 100%

§5

Klient albo jego przedstawiciel ustawowy lub petno-
mocnik wnosi optate, o ktérej mowa § 3 ust. 1 w kasie
Osrodka w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za
pokwitowaniem wptaty.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Rybnika i Dyrektorowi Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rybniku.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

4178

UCHWALA 821/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego na 2007 rok wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajgc na podstawie:

art. 30 ust. 6 pkt 1, 2i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97 poz. 674)

art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopi-
niowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu
oraz w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w jednostkach o$wiatowych Miasta
Rybnika.

Rada Miasta Rybnika
uchwala

§1

Ustanawia sie regulamin okreslajacy na 2007 rok
wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, a takze warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
ko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik.

Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta oraz dyrektorom rybnickich szko6t i placowek
oswiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 821/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

Regulamin
Okreslajacy na 2007 rok wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespdt szkoét lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Miasto Rybnik, a takze placowki opiekunczo-wy-
chowawcze zatozone przez Miasto w zakresie
dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktorej mowa w pkt 1

3. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe.
4. Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka.

5. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.
42 ust. 3i ust. 4a Karty Nauczyciela (Dz. U.z 2003
r.nr 118 poz. 1112 z pézniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie — oznacza to rozporzadzenie z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 22
poz. 181) w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

. Okres$lone tym regulaminem sktadniki wynagro-

dzenia nauczycieli i wysoko$¢ nagrody zapisane
sg w ponizszych zatgcznikach od 1 - 6.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

1.

1.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat
Wysoko$é i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
oraz rozporzgdzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

PRZEWODNICZACY RADY
Michat Smigielski

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

e uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

e umiejetnosci rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

e petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w os$wiacie,

e petnienie funkcji spotecznego inspektora
pracy oraz inspektora bhp w placéwkach
oswiatowych,

e systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
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e dbatos$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo- 4.
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej
* rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych, 5.
e przestrzeganie dyscypliny pracy
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych po-
prawiajgcych jakos$¢ ksztatcenia uczniow 6.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:
e udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,
e udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
e opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, 7.
e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,
2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:
dla stazystow — 70,00 zt miesiecznie
dla kontraktowych — 70,00 zt miesiecznie
dla mianowanych 70,00 zt miesiecznie
dla dyplomowanych — 70,00 zt miesiecznie
na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze godzin oraz na kazdego z tych
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode na ograniczenie
zatrudnienie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela. Podstawg obliczenia wyso-
kosci kwoty przeznaczonej na ten dodatek bedzie
stan zatrudnienia na dzien 1 wrzes$nia. 1.
3. Z catej kwoty srodkow finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wydziela sie 15% Srodkéw na dodatki motywacyjne
dla dyrektoréow.

Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przy-
znaje sie na okres od 1 stycznia do 31 sierpniai od
1 wrzesnia do 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wy-
ksztatcenia.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie
niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row szkoét decyduje Prezydent Miasta.

Dodatek przyznawany jest za wypetnienie wymogow
jak w ust. 1, a takze za rzetelne realizowanie pod-
stawowych funkgji szkoty, ksztattowanie moralnych
postaw mtodziezy oraz prawidtowe i zorganizowane
zarzadzanie placowka przy wykazywaniu szcze-
golnej dbatosci o stan techniczno-porzgdkowy
obiektoéw oraz wskaznikow budzetowych.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkét przy-
znawany jest na kolejny semestr w roku szkolnym
w wysokosci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego o kwa-
lifikacja najwyzszych.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest po analizie
wykonania kryteriow z ust. 11 6.

PRZEWODNICZACY RADY
Michat Smigielski
ZatacznikNr 3
do Regulaminu
Dodatek funkcyjny
§1

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

PRZEDSZKOLA

llos¢ oddziatow Wysokos$¢ dodatku
do 3 oddziatéw 350,00 zt
od 4 do 5 oddziatow 400,00 zt
powyzej 5 oddziatow 500,00 zt

SZKOLY PODSTAWOWE

llos¢ oddziatow Wysokos$¢ dodatku
do 23 oddziatéw 600,00 zt
od 24 do 29 oddziatéw 700,00 zt
powyzej 29 oddziatow 800,00 zt

GIMNAZJA

do 15 oddziatéw 700,00 zt
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od 16 do 21 oddziatéw 800,00 zt
powyzej 21 oddziatow 900,00 zt
SZKOtY PONADGIMNAZJALNE
do 20 oddziatéw 800,00 zt
powyzej 20 oddziatow 900,00 zt
POZOSTALE PLACOWKI
ORAZ WICEDYREKTORZY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
Szkoty specjalne 700,00 zt
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 500,00 zt
Placowki wychowania pozaszkolnego 500,00 zt
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej 900,00 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 300,00 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 400,00 zt
Z-ca Kierownika warsztatu szkolnego 300,00 zt
Inne stanowiska kierownicze wg statutu szkoty 300,00 zt
Wicedyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych 50% dodatku dyrektora placowki
Zwiekszenie dodatku za prowadzenie zespotu szkot 200,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze moze by¢ zwigkszony
do 200% stawki wyliczonej w ust. 1 w przypadku
realizowania zadan wykraczajacych poza obowigzki
statutowe szkoty w ramach realizacji programow
unijnych.
Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie nauczy-
cielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30,00 zt
2) powierzenia wychowawstwa klas:
— w przedszkolu w wysokosci: 40,00 zt
— w szkole w wysokosci 50,00 zi
(przy czym dodatek przyznaje sie jednej osobie
w oddziale)
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci 350,00 zt
4) sprawowanie uprawnien nauczyciela konsul-
tanta (w zakresie edukatora lub lidera WDN)
50,00 zi
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 przystuguje
do konca roku szkolnego (dotyczy takze klas matu-
ralnych).

§2

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutow wyptaca sie wszystkie dodatki tacznie.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu miesigeczny

dodatek za warunki pracy.
a) uprawnieni do dodatku za trudne warunki

pracy:

e nauczyciele specjalnych szkét, klas i oddzia-
téw oraz wychowawcy swietlic w szkotach
specjalnych, nauczyciele prowadzgacy zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i
mtodziezg z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 350,00 zt
miesiecznie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.
wychowawcy internatoéw specjalnych osrod-
kéw szkolno — wychowawczych oraz placo-
wek opiekunczo-wychowawczych zapewnia-
jacych dzieciom i mtodziezy catodobowa
opieke w ciggu roku kalendarzowego w
wysokosci: 525,00 zt miesiecznie bez wzgle-
du na stopien awansu zawodowego
prowadzgacy zajecia w klasach przysposabia-
jacych do pracy zawodowej
50,00 zt miesiecznie
nauczyciele poradni psychologiczno-peda-
gogicznych i poradni specjalistycznych
150,00 zt miesiecznie
prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach
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taczonych w szkotach podstawowych
- 50,00 zt miesiecznie
e kazdy wychowawca placéwki wsparcia dzien-
nego — 260,00 zt miesiecznie
b) uprawnionym do dodatkow z tytutu pracy w
warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci: 175,00 zt miesiecznie bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego.
. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.
. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.
. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych okre-
$lajg odrebne przepisy.
. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty i placowki a dla
dyrektora Prezydent Miasta.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny
zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa i godzine doraznego; zastepstwa oblicza sie z
zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag

nauczycielowi stawke wynagrodzenie zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej
mowa w pkt 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnie oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

Wysokos$¢ nagrod oraz inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy:

1.

Fundusz nagréod w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli stanowiacy 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, prze-
znaczony jest:

a) w 30% na nagrody Prezydenta Miasta, z czego
jedng trzecig przeznacza sie dla dyrektoréw
szkét i placowek za znaczace wyniki w pozyski-
waniu dodatkowych $rodkéw finansowych

b) w 70% na nagrody dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ nagréd nie moze przekraczac:

a) nagrody Prezydenta Miasta — trzykrotnosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — dwukrotnosci staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego petne kwalifikacje
zawodowe.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

ustala Rada Miasta w odrgbnej uchwale.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem

wyjezdzajgcym do innej miejscowosci w ramach
zielonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych za jeden tydzien pobytu.

Nauczycielom, ktérzy w ramach swoich godzin

realizujg w dniu wolnym od pracy, zajecia opie-

kunczo-wychowawcze (wycieczki, konkursy),
przystuguje odrebne wynagrodzenie. Ptatne jest
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ono za faktyczne godziny zajec¢, nie wiecej jednak
niz za 4 godziny liczone, jak za godziny ponadwy-
miarowe”.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr PN-N-0911/657/R/06 z dnia 1 grudnia 2006 r.
stwierdzit niewazno$¢ uchwaty nr 821/L/2006 Rady
Miasta Rybnika z dnia 25 pazdziernika 2006r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego na 2007 rok
wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania do-
datkédw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Miasto Rybnik w czesci okreslonej
w 8 1 ust. 3 pkt 2 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu
stanowigcego Zatacznik do uchwaty w zakresie, w
jakim przewiduje dodatek funkcyjny za wychowaw-
stwo w przedszkolu, jako niezgodnym z art. 30 ust.
6 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z § 5 Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

4179

UCHWALA NR 824/L/2006
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka
na obszarze miasta Rybnika w 2007 roku

Na podstawie:

— art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2088 z pdzniejszymi zmianami) oraz

— art. 40 ust. 1, art. 41 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez

Komisje Gospodarki Przestrzennej, Dziatalnosci Go-

spodarczej i Komunikacji

Rada Miasta Rybnika
uchwala

§1

Ustali¢, ze w roku 2007 moze by¢ wydanych 18 no-
wych licencji na wykonywanie transportu drogowego
takséwkg na obszarze miasta Rybnika.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR LII/398/06
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006

r. Nr 97, poz. 674) z pézniejszymi zmianami, w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
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8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisa-
mi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegétowy sposédb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w roku 2007 stanowiacy za-
tagcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.

§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z
mocg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr LII/398/06
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 25 pazdziernika 2006

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowy sposadb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r.Nr 97, poz. 674) z pdzniejszymi zmianami ustala sie,
co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
Miasta Ryduttowy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674) z p6zniejszymi
zmianami,

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z pézniejszymi zmianami,

3) szkole —nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi
zmianami, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Ryduttowy,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela z pézniejszymi zmianami,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia za-
sadniczego okreslong zgodnie z rozporzgdzeniem.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
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nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
i wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie przysztosci, pracy nad sobga oraz
witasciwych postaw moralnych i spotecznych;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 3
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, 4
d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o estetyke
powierzonych pomieszczen, sprawnosé pomocy 5

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych, 6

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzonymi
Srodkami finansowymi oraz podejmowanie
dziatah w celu pozyskiwania srodkéw pozabu-
dzetowych i wzbogacania majgtku szkolnego,

i) sprawno$c¢ organizacyjna w realizacji powierzo- 7.
nych zadan,

j) konstruktywna wspébtpraca ze sSrodowiskiem
lokalnym i samorzgdem terytorialnym;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami, a w szcze-

golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmio-
towych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8§ 4 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytagcznie w ramach srodkéw finan-
sowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli traktowanych jako nauczyciele
kontraktowi z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie wyzszej niz 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel po roku pracy w danej szkole, przy czym,
przy zmianie szkoty w ramach Miasta Ryduttowy,
nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywa-
cyjnego.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:

a) nastgpito razace zaniedbanie w pracy lub razace
naruszenie dyscypliny pracy,

b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 3 miesigce.

Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decyzji,

w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, a w

stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny

§6
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. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dyrektorowi przedszkola liczgcego:

b) dwa iub trzy oddziaty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 25% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

c) cztery i wiecej oddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 26% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

a) jeden oddziat przystuguje dodatek funkcyjny w 3. Dyrektorowi szkoty podstawowej przystuguje do-
wysokosci 23% jego miesiecznego wynagrodze- datek funkcyjny wedtug ponizszej tabeli:
nia zasadniczego,
Liczba oddziatow w szkole podstawowej Wysokosc dodatku_funkcy]n(_ago w % od
wynagrodzenia zasadniczego
do 4 oddziatéw 26%
od 5 do 8 oddziatéw 30%
od 9 do 15 oddziatow 33%
od 16 do 22 oddziatow 38%
od 23 do 29 oddziatow 41%
co najmniej 30 oddziatow 44%
Dyrektorowi gimnazjum liczagcego: rzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyj-
a) do 15 oddziatéw przystuguje dodatek funkcyjny ny w wysokosci 2,5% stawki wynagrodzenia za-
w wysokosci 44% jego miesigcznego wynagro- sadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
dzenia zasadniczego, zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
b) 16 oddziatow i wiecej przystuguje dodatek gogicznym.
funkcyjny w wysokosci 45% jego miesiecznego 12. Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy me-
wynagrodzenia zasadniczego. todycznego przystuguje dodatek funkcyjny w
Dyrektorowi Panstwowego Ogniska Plastycznego wysokosci 23% stawki wynagrodzenia zasadni-
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 23% czego nauczyciela kontraktowego z tytutem zawo-
jego miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze- dowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
go. nym.
Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej przystu- 13. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawo-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 26% jego wania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest w
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawowa-
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko nia tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje dodatek niepetny miesigc kalendarzowy.
funkcyjny w wysokosci 12% jego miesiecznego 14. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 9 i ust.
wynagrodzenia zasadniczego. 10 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywa-
Wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimna- niu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
zjum przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z
22% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadni- dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczy-
czego. ciela podlegajagcego opiece.
Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna 15. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
stazu przystuguje, w okresie petnienia opieki, szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmu-
dodatek funkcyjny w wysokosci 2% stawki wyna- jacego stanowisko wicedyrektora iub inne stano-
grodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowe- wisko kierownicze — dyrektor szkoty.
go z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym. §7
10. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, za 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
okres tej tacznej opieki, przystuguje dodatek funk- w 8 6 ust. 2-8, przystuguje od pierwszego dnia
cyjny w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytu- nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
tem zawodowym magistra z przygotowaniem a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
pedagogicznym. miesigca — od tego dnia.
11. Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu powie- 2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
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dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym wystgpity
nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do iiczby dni nie-
obecnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
1-4 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy
ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

. Dodatek za warunki pracy za miesigc, w ktoérym
wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa

w ust. 4, pomniejsza sig¢ proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 4.

§9

1. Nauczycielom, wymienionym w 8 3 ust. 2 pracu-
jacym z dzieémi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w przepisach § 9 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia, uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzgcym zajecia z
dzieé¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u kto-
rych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
-z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych zwieksza
sie pobierany dodatek za warunki pracy o 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 2.
W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
1 przepisy § 8 ust. 4-5 stosuje sig odpowiednio

Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorazne-
go zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
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miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru

zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej

mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy

obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7

Karty Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami,

pomniejszony o 1/6 tego wymiaru (lub 1/4, gdy

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajecz powodu epidemii, mrozow
lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczyciel
nie zostat poinformowany o chorobie ucznia),

d) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym — na podstawie skierowania dy-
rektora szkoty,

e) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbowych,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw -na pod-
stawie polecenia dyrektora szkoty traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za sprawowanie opieki nad uczniami w

ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin po-

nadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty

§12

. Fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami, wynosi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli i dzieli sie na:

a) fundusz nagréd dyrektora szkoty — w wysokosci
80% kwoty catego funduszu, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

b) fundusz nagrod burmistrza —w wysokosci 20%
catego funduszu, z przeznaczeniem na nagrody
burmistrza.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢

przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

. Wuzasadnionych przypadkach nagrody, o ktorych

mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w innym ter-
minie.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§13

. Wysokos$¢ nagrody burmistrza wynosi od 1000 zt

do 1600 zt. Decyzje o ostatecznej wysokosci na-
grody podejmuje burmistrz po uzyskaniu opinii
komisji, o ktorej mowa w § 14 ust. 4.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 200 zt do

1000 zt.
8§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza

moga wystapic:

a) Przewodniczgcy Rady Miasta,

b) Komisja Rady Miasta wtasciwa do spraw oswia-
ty,

c) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i
Zdrowia,

d) Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych,

e) Dyrektorzy szkot,

f) Rady Szkot lub Rady Rodzicow,

g) Rady Pedagogiczne Szkot,

h) Zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie do

Urzedu Miasta Ryduttowy w terminie do 15 wrze-
$nia danego roku.

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznaje

burmistrz po zasiegnieciu opinii powotanej przez
siebie komisji.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodzg

przedstawiciele Rady Miasta Ryduttowy, Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta
Ryduttowy, Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych oraz zwigzkow zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagrody

dyrektora szkoty moga wystapic:

a) Rady Szkét lub Rady Rodzicow,

b) Rady Pedagogiczne Szkot,

c) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.
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6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje dy-
rektor szkoty w ramach $rodkéw wynikajacych z
planu budzetowego, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna.

7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy sktadaé
do dyrektora szkoty do 15 czerwca danego roku.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 powinny
zawiera¢ dane osobowe kandydata, dane o jego
pracy zawodowej oraz uzasadnienie.

§15

Nagroda burmistrza moze byé przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada wyrdzniajgcg ocene pracy peda-
gogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okreggowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(wojewodzkich) olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespdt uczniow) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach rejonowych, wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej;

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§16

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej
uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteribw wymienionych w
§ 15.

§17

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktdérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§18

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach burmistrz
moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczy-
cielowi, o ktérym mowa w § 15, powiadamiajgc przy
tym zwigzki zawodowe. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej
mowa w 8§ 14 ust. 3.

8§19

Dyrektor szkoty moze z witasnej inicjatywy przyznac
nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w § 15. W
tym przypadku wniosek podlega zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia
w zycie uchwaty do ktorej jest zatgcznikiem.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek
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UCHWALA NR LII/400/06
Rady Miasta Ryduitowy
z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 41 ust. Zatacznik

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779 z pézn. zm.)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie regulamin organizacyjny Strazy Miej-
skiej.

§2

Tres¢ regulaminu okresla zatacznik stanowigcy inte-
gralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.

84

Uchwate ogtasza sie poprzez opublikowanie w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/310/05 Rady Miasta
Ryduttowy z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie nada-
nia regulaminu organizacyjnego — Strazy Miejskiej
Ryduttowy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek

do Uchwaty Nr LI1/400/06
Rady Miasta Ryduttowy
z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

Regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej
w Ryduttowach

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej w Rydutto-
wach zwany dalej ,Regulaminem”, nadany zostat
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.)

§2

Straz Miejska zwana dalej , Strazg” zostata utworzona
na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rydut-
towy Nr 2/93 z dnia 26 luty 1993 .

§3

Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny
miasta Ryduttowy oraz gmin Gaszowice i Jejkowice.

§4

Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje Burmistrz
Miasta Ryduttowy, a w zakresie fachowym Komendant
Gtowny Policji poprzez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Katowicach.

§5

Siedziba Strazy miesci sie w Ryduttowach przy ulicy
Jagiellonskiej 33.

86
Straz uzywa pieczeci prostokatnej, o nastepujgce;j
tresci: Urzad Miasta Ryduttowy Straz Miejska 44-280
Ryduttowy ul. Jagiellonska 33 tel. 4578139.

87
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1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy
w Strazy podlega zapoznaniu z regulaminem.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z tre$cig regulami-
nu podpisane przez pracownika zostaje dotaczone
do akt osobowych.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Strazy
81

Strazg kieruje Komendant powotywany i odwotywany
przez Burmistrza Miasta Ryduttowy po uprzednim
zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewo6dzkiego Po-
licji w Katowicach.

§2

Komendant strazy wykonuje swoje zadania przy po-
mocy Komendy Strazy

§3

Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich
zatrudnionych w Strazy straznikdw i pozostatych pra-
cownikow.

§4

Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta Ry-
duttowy.

§5

W Strazy wystepujg nastepujgce stanowiska:
a) Komendant Strazy

b) Zastepca Komendanta Strazy

c¢) Naczelnik oddziatu/wydziatu

d) Zastepca naczelnika oddziatu/wydziatu
e) Kierownik Referatu

f) Starszy Inspektor Strazy

g) inspektor

h) Mtodszy inspektor

i) Starszy straznik

j) Straznik
k) Mtodszy straznik
1) Aplikant

m) Pracownik administracyjno-biurowy
8§86

Zadania stuzbowe dla straznikow w gminach Gaszo-
wice i Jejkowice ustala Komendant Strazy wspolnie
z Wojtem danej gminy. W razie nieobecnosci Wéjta
jego funkcje w zakresie wspotpracy z Komendantem
przejmuje upowazniona przez Wojta danej gminy
osoba.

Rozdziat 1l
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg

zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1997 r. o strazach gmin-
nych.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym.

3. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

Przewodniczacy
Rady Miasta w Ryduttowy

Olgierd Wieczorek

4182

UCHWALA NR LII/402/06
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu czystosci i porzadku na terenie Miasta Ryduttowy
stanowigcego zatagcznik do uchwaty Rady Miasta nr XLVII/371/06

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2000 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
4 ust. 1 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu porzadku i czystosci w gminach (Dz. U. z 2005
Nr 236, poz. 2008 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala co nastepuje

§1

W Regulaminie czystosci i porzadku na terenie Miasta
Ryduttowy dokonuje sie nastepujacych zmian:
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1. 8 3 ust. 7 Rozdziatu 3 ,Zasady zbierania i pozby-
wania sie odpadéw komunalnych i nieczystosci
ciektych” nadaje sie nowe brzmienie o tresci:

7. Jako $rednig ilo$¢é odpadow komunalnych
wytwarzanych przez statystycznego mieszkanca
Miasta wciggu tygodnia przyjmuje sie 7,5 dm3.

2. 86 ust. 1 Rozdziatu 4 ,Czestotliwosc¢ i sposdb po-
zbywania sie odpadéw komunalnych i nieczystosci
ciektych” nadaje sie nowe brzmienie o tresci:

1. Czestotliwos¢ odbierania z nieruchomosci od-

padéw komunalnych powinna byé dostosowana

do ilosci wytwarzanych odpadow, przy przyjeciu,

iz jest ona nie mniejsza niz ilos¢ okre$lona w 83

ust. 7 Regulaminu, jednak nie rzadziej niz:

1) 1 raz na 2 miesigce z budynkéw jednorodzin-
nych,

2) 1 raz w miesigcu z budynkoéw wielorodzin-
nych,

3) Przedsiebiorcy i z pozostatych nieruchomosci
wedtug potrzeb lecz nie rzadziej niz raz na 2
miesigce”,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwate ogtasza sie¢ w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Ryduttowy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduitowy

Olgierd Wieczorek

4183

UCHWALA NR XLV/56/357/2006
Rady Gminy Suszec

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVIII/32/238/2005 Rady Gminy Suszec z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Suszec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41142
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U, 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala

81

Uchwali¢ zmiany w Regulaminie udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Suszec, zwanym dalej
Regulaminem, polegajace na:
§ 1 pkt 1 Dziatu | Regulaminu otrzymuje brzmienie:
. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego jest uzalezniona
od sytuacji materialnej ucznia wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie i wynosi miesigcznie:
1) przy dochodzie na osobe w rodzinie do 30% kry-
terium dochodowego, okreslonego w art. 90d
ust. 7 ustawy — 90% kwoty zasitku rodzinnego, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28

listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

2) przy dochodzie na osobe w rodzinie powyzej 30%
do 60% kryterium dochodowego okreslonego w
art. 90d ust. 7 ustawy — 85% kwoty zasitku rodzinne-
go, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

3) przy dochodzie na osobe w rodzinie powyzej 60% do
100% kryterium dochodowego okreslonego w art.
90d ust. 7 ustawy — 80% kwoty zasitku rodzinnego,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,”

§2
Pozostata tres¢ Regulaminu i Uchwaty nie ulega zmia-
nie.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.

§4

Uchwata podlega podaniu do wiadomosci poprzez
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wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Su-
szec oraz w placowkach oswiatowych Gminy Suszec
i opublikowaniu w prasie lokalne;j.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

4184

UCHWALA NR LXVIII/597/2006
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie utworzenia Parku Kulturowego pn. ,Hatda Poptuczkowa”
zlokalizowanego w Tarnowskich Gérach w rejonie ulic Matej i Dlugiej

Na podstawie art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. z 2003 r. nr 162 poz. 1568); z 2004 r.
nr 96, poz. 2390, po zasiegnieciu opinii Slaskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow,

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala

utworzenie Parku Kulturowego
pod nazwa ,Hatda Poptuczkowa”

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1

Tworzy sie Park Kulturowy pod nazwg ,,Hatda Poptucz-

kowa"” na terenie Gminy Tarnowskie Gory.

1. Celem utworzenia Parku Kulturowego , Hatda Po-
ptuczkowa” wTarnowskich Goérach jest:

— ochrona krajobrazu antropogenicznego uni-
kalnej hatdy pozostatej po ptuczce rud cynku
(galmanu);

— ochrona zespotu tzw. roslin galmanowych, wraz
z rzadkimi gatunkami roslin i muraw kseroter-
micznych;

— ochrona terenéw okalajgcych przed przedosta-
waniem sie do nich zawartosci hatdy;

— ochrona dwéch nieczynnych szybow porudnych
.Sophia” i ,Frieden”, w tym okalajgcych nasy-
pow i grup zadrzewienia;

— ochrona zespotu zabytkéw architektury militar-
nej z okresu Il Wojny Swiatowej, obejmujacego

betonowe stanowiska strzeleckie i ciggi tran-
szei;

— zachowanie i utrzymanie doskonatego punktu
widokowego na miasto Tarnowskie Gory.

Rozdziat Il
Granice parku kulturowego
§2

Park kulturowy obejmuje obszar potozony na terenie
czesci dawnej ptuczki galmanu na obszarze 6,77 ha,
w rejonie ulic Matej i Dtugiej na terenie gminy Tar-
nowskie gory, w powiecie tarnogorskim,

w wojewodztwie Slgskim.

1. W sktad Parku Kulturowego ,Hatda Poptuczko-
wa” w Tarnowskich Gérach wchodzg obszary o
powierzchni 6,77 ha, potozone w granicach admi-
nistracyjnych gminy Tarnowskie Gory, oznaczone
w ewidencji gruntow:

a) obrebu Bobrowniki karta mapy 2 dod. 2 jako
dziatki nr 188/47,186/47 i 2199/49 oraz fragment
dziatki 1886/40 (w czesci obejmujacej uzytek
gruntowy Lz);

b) obrebu Bobrowniki karta mapy 4 dod. 4 jako
dziatka nr 85/29 i fragment dziatki 94/56.

2. Szczego6towe okreslenie granic terenu, o ktérym
mowa w 82 zawiera zatgcznik mapowy nr 1.

Rozdziat Il
Sposob ochrony parku kulturowego
§3

Ochrona parku kulturowego bedzie prowadzona po-
przez:
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1. utrzymanie w niezmienionym obecnym ksztatcie
zespotu hatdy wraz z warstwg wytworzonej gleby,
pokrywa roslinng;

pielegnacje istniejgcego drzewostanu;

3. wprowadzenie uporzgdkowanego systemu $ciezek
pieszych na obszarze parku oraz wprowadzenie
zapor uniemozliwiajacych wjazd pojazdami silni-
kowymi;

4. usuniecie resztek zainwestowania pozostatego
po zabudowaniach dawnej ptuczki, stwarzajgcych
zagrozenie badz konserwacje nadajgcych sie do
wyeksponowania fragmentow ruin zabudowan.

5. utrzymywanie w dobrym stanie zabytkow ar-
chitektury militarnej oraz ksztattu i przebiegu
towarzyszacych im ciggdw transzei;

6. utworzenie na powierzchni hatdy $ciezki dydak-
tycznej;

7. wprowadzenie na obszarze parku kulturowego re-
kreacyjno-turystycznej funkcji zagospodarowania
terenu;

8. ustalenie wymogu uzgodnienia z Wojewo6dzkim
Konserwatorem Zabytkow wszelkich zamierzen
inwestycyjnych zwigzanych z budowg nowych
obiektoéw budowlanych, pracami w obrebie istnie-
jacych obiektow, wptywajgcymi na stan i wyglad
krajobrazu parku, stan roslinnosci;

9. ustalenie wymogu uzyskania pozwolenia Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw na prowadzenie
wszelkich prac ziemnych.

N

Rozdziat IV
Zakazy i ograniczenia
§4

Na obszarze Parku Kulturowego , Hatda Poptuczkowa”

w Tarnowskich Gorach zabrania sie:

1. niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania nasy-
pu hatdy, zwtaszcza podkopywanie jego zboczy,
wykonywania jam itp.;

2. wykonywania prac ziemnych znieksztatcajgcych
rzezbe terenu;

3. uszkadzania i zanieczyszczania wytworzonej na
powierzchni hatdy gleby;

4. naruszania zbiorowisk roslinnych, koszenia mu-
raw;

5. niszczenia, uszczuplania i przeksztatcania oraz po-

zyskiwania materiatu drzewnego z zachowanego

drzewostanu;

wypasu zwierzat gospodarskich;

7. wysypywania, zakopywania i wylewania odpadéw,
Sciekdw, gnojowicy i innych nieczystosci;

8. zasmiecania terenu Parku oraz terendw przyle-
gtych;

9. niszczenia, uszkadzania, zasypywania i odko-
pywania zachowanych betonowych stanowisk
strzeleckich z okresu Il Wojny Swiatowej, oznaczo-
nych w zatgczniku graficznym, o ktérym mowa
w 8§ 2;

10. przeksztatcania, zasypywania zachowanych cia-
goéw transzei, oznaczonych jw., a takze prowadze-
nia w nich prac poszukiwawczych;

11. wjezdzania na teren Parku i poruszania sie po nim
pojazdéw silnikowych, zwtaszcza samochodow
terenowych, quadoéw, ciggnikow itp.;

12. budowy budynkoéw, budowli, obiektow matej ar-
chitektury i wznoszenie tymczasowych obiektow
budowlanych, z wyjatkiem oznaczenia turystycz-
nego, obiektéw przewidzianych w projekcie zago-
spodarowania Parku oraz zabezpieczen przeciwko
ruchowi pojazdéw.

o

RozdziatV
Ustalenia koncowe
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie Gory.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH
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UCHWALA NR 0150/LI1/9692006
Rada Miasta Tychy

z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 0150/XLV1/860/06 Rady Miasta Tychy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Tychy

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.),
na wniosek Prezydenta Miasta, po zasiegnieciu opinii
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i uzyskaniu po-
zytywnej opinii Komisji Infrastruktury Miejskiej i Ochro-
ny Srodowiska oraz Komisji Porzadku Publicznego

Rada Miasta Tychy
uchwala

§1

Dokonaé¢ zmiany zapisu § 1 uchwaty Nr 0150/XLV1/860/
06 z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie regulaminu
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie miasta
Tychy nadajgc mu nowe, nastgpujgce brzmienie:

8 1 Witasciciele nieruchomosci majg obowigzek:

1. uprzatniecia btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z czesci nieruchomosci stuzacych do
uzytku publicznego (chodnikow, podwérzy, przejse,
schodéw, wjazdoéw do posesji, bram, drog we-
wnetrznych itp.) poprzez:

a) odgarniecie i pryzmowanie zgarnietego lodu
i $niegu przy krawedzi jezdni, w sposob nie
powodujacy utrudnien w ruchu pieszych i po-
jazdow,

b) usuwanie wystepujacej sliskosci posniegowej,
oblodzenia i gotoledzi z zastosowaniem $rod-
kéw neutralnych dla srodowiska lub srodkow
chemicznych okreslonych w obowigzujgcym
rozporzadzeniu Ministra Srodowiska — w spra-
wie rodzajéw i warunkéw stosowania srodkow,
jakie mogg by¢ uzywane na drogach publicz-
nych oraz ulicach i placach,

c¢) usuwanie soplilodowych i nawiséw $nieznych nie-

zwtocznie po ich pojawieniu sie lub zabezpieczenie
zagrozonego miejsca do czasu ich usuniecia,

2. biezacego wygrabiania opadtych lisci i innych
zanieczyszczen oraz usuwanie wiatrotomow,

3. porzadkowania i pielegnowania terenow zieleni
poprzez usuwanie roslinnosci oraz zarosli porasta-
jacych posesje, ktére swoim wygladem pogarszaja
estetyke otoczenia lub powodujg utrudnienia w
ruchu pieszych i pojazddéw, a w okresie zamierania
stwarzajg zagrozenie pozarowe,

4. demontazu, rozbiérkii usuniecia urzgdzen zbednych,
zdewastowanych lub zagrazajgcych bezpieczenstwu
0s06b przebywajacych na nieruchomosci,

5. niezwlocznego usuwania z terenu nieruchomosci
materiatu rozbiérkowego i resztek materiatéw
budowlanych powstatych w wyniku remontu i
modernizacji lokali i budynkow,

6. niezwlocznego uprzatniecia miejsca chwilowego
sktadowania materiatéw opatowych lub budowla-
nych oraz doprowadzenia tego miejsca do stanu
poprzedniego, przy czym miejsce chwilowego skta-
dowania powyzszych materiatow, winno pozostaé
w stanie nie naruszonym.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Tychy.
83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

4186

UCHWALA NR XXXVII1/260/06
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 27 pazdziernika 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
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ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Wielowies$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181), z p6zn. zm. po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Gminy Wielowies$
uchwala

§1

1. Ustali¢ regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegétowych warun-
kéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

— szczegotowych warunkéw obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod,

— wysokosci i szczegbdtowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

§2
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest w szcze-

goélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-

la, dobrych wynikdéw w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan

zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programéw do
procesu ksztatcenia i wychowania uczniow,

f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-

$ci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych

zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzianow

i egzaminodw,

opieka i koordynowanie prac samorzgdu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-

skich dziatajgcych w szkole,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

k) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

b

—

d

—

—

9

h

-

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriow okreslonych w ust. 1 ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania
$rodkéw pozabudzetowych,

c) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych szkoty,

d) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

e) prowadzenie witasciwej polityki kadrowej,

f) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Srodki na wyptate dodatkow motywacyjnych za-

bezpiecza sie¢ w ramach funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli, w wysokosci do 6% $rod-
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koéw finansowych przeznaczonych corocznie naich

wynagrodzenia zasadnicze, dla wicedyrektoréw do

20% ich wynagrodzenia zasadniczego, natomiast

dla dyrektoréw do 60% ich wynagrodzenia zasad-

niczego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel $Srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci
do 6% ich wynagrodzenia zasadniczego,

— zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w wysoko-
$ci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

— dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy w wysokosci
do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6

miesigcy.

§4
Dodatek Funkcyjny

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Woéjt Gminy uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatow w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw
i nauczycieli, ktorzy sprawujg funkcje uprawniajace
do takiego dodatku, ustalajg dyrektorzy, biorgc pod
uwage ztozonos$¢ powierzonych zakresami czynnosci
obowigzkow.

. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:
a) dla dyrektoréw placéwek oswiatowych

400 zt — 780 zi,
b) dla wicedyrektoréw 295 zt — 400 zi,
c¢) dla opiekuna stazu do 35 zt,
d) dla wychowawcy klasy do 55 zt

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy dla na-
uczycieli przedszkoli przystuguje za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczny oddziatéw (grup) w
ktorych nauczyciel prowadzi zajecia. Nauczyciel
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin otrzy-
muje dodatek w wysokosci proporcjonalnej.

§5
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-

rowq i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysoko$¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca dtuzej niz jeden tydzien

d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia-za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

8§87

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
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. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych.

. Z kwoty okreslonej w ust. 1 — 0,80% przeznacza
sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20% na nagrody
organu prowadzacego.

. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy
moze wynosi¢ do 200% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$¢é nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ do 150% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w in-
nym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
spetnia jeden z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot uczniow) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przeglagdach i festi-
walach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patron szkoty lub pla-
coéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
cg w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placéwek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywac

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych $rodkow finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsorow i sojusznikow dla
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla in-
nych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedago-
gicznego,

k) wzorowego kierowania szkota

I) prawidtowego organizowania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub

dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co
najmniej 1 roku.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzacego szkote dla nauczyciela wystepuje dyrektor
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10.

11.

12.

13.

—_

placéwki, zwigzki zawodowe, wizytator szkoty,
rada pedagogiczna lub rada rodzicéw. Z wnio-
skiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze
réwniez wystgpic rada pedagogiczna, rada rodzicow
oraz zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.
Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-
nika kazdego roku.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 7 powinien zawie-
ra¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia nazwe placéwki, stano-
wisko, wyksztatcenie oraz stopieh awansu zawo-
dowego) oraz uzasadnienie.

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie nagro-
dy, ktérego kopie sktada sie do jego akt osobo-
wych.

Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom po-
daje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

§8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

dodatkiem przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkole.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdéw rodziny nauczyciela pozo-
stajacych na jego utrzymaniu.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc
z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 45,00 zt,
b) dla 2 os6b — 60,00 zt,
c) dla 3 oséb — 75,00 zt,
d) dla 4iwiecej os6b — 90,00 zt.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do lokalu od nastgpnego miesigca

po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego

przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-

grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o praceg na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —Wojt
Gminy.

8. W przypadku nawigzania stosunku pracy z na-
uczycielem w trakcie trwania miesigca dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie do okresu prze-
pracowanego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w wigcej
niz jednym stosunku pracy na stanowisku na-
uczyciela na terenie Gminy Wielowie$, dodatek
mieszkaniowy przystuguje mu tylko z jednego
tytutu zatrudnienia.

§9

Tracg moc: uchwata Nr XXVI11/204/05 z dnia 29.11.2005
r. oraz uchwata Nr XXXV/238/06 z dnia 9.06.2006 r.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Zenon Beza

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr PN-N-0911/628/R/06 z dnia 5 grudnia 2006
r. stwierdzit niewazno$¢ uchwaty Nr XXXVI11/260/06
Rady Gminy Wielowie$ z dnia 27 pazdziernika 2006
roku w/s regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli placéwek oswiatowych pro-
wadzonych przez gmine Wielowies$, zwanej dalej

L~regulaminem”w czesci okres$lonej w:

— §3ust. 3regulaminu, okreslajgcego pule srodkow
przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyj-
nych, jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela,

— § 4 ust. 4 regulaminu w zakresie, w jakim przy-
znaje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, jako
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niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczycie-
la w zwigzku z 8 5 pkt 2a rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

4187

UCHWALA NR LIV/414/2006
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XLIV/323/2005 Rady Gminy Wilkowice z dnia 30 listopada 2005 roku
w sprawie wysokosci optaty statej w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami) art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje

§1

1. W uchwale Nr XLIV/323/2005 Rady Gminy Wil-
kowice z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie
wysokosci optaty statej w przedszkolach pu-
blicznych prowadzonych przez Gmine Wilkowice
wprowadzi¢ nastgpujgce zmiany:

w 8 1 dopisaé ustep 6, 7, o tresci:
.8 1 ust. 6 Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4
whnosi sie w terminie do 15 dnia kazdego miesigca

za dany miesigc”

.8 1ust. 7W przypadku nie uregulowania optat, o
ktorych mowa w § 1 ust. 6 pobierane bedg odsetki
ustawowe za kazdy dzien zwtoki”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

2) Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Wilkowicach i w siedzibach
przedszkoli.

PRZEWODNICZANY RADY

mgr inz. Adam Caputa

4188

UCHWALA NR XLIV/344/2006
Rady Gminy Wyry

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Gminy Wyry
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa
oraz udzielania innych ulg w sptacie tych naleznosci, a takze wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zmian) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 z 2005 ., poz.
2104 z pbzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 4 ust.
1, art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-

nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606);

Rada Gminy Wyry
uchwala

§1

Uchyli¢ Uchwate nr XXXI1/242/2005 Rady Gminy Wyry
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zdnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie: szczeg6towych
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek
organizacyjnych Gminy Wyry z tytutu naleznosci pie-
nieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy
Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w
sptacie tych naleznosci, a takze wskazania organow
do tego uprawnionych.

§2

1. Uchwata okres$la szczegotowe zasady i tryb uma-
rzania, odraczania terminu zaptaty lub rozktadania
na raty wierzytelnosci Gminy Wyry i jej jednostek
organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych,
w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej ,nalez-
nosciami”, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 z pdzniejszymi
zmianami) przypadajacych na podstawie przepi-
sOw szczegolnych lub zawartych uméw:

a) Urzedowi Gminy,

b) Zaktadom Budzetowym,

c¢) Jednostkom budzetowym,

od oso6b fizycznych, osob prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej — zwanych dalej ,, dtuznikami”.

2. Naleznosci mogag byé umarzane, a ich sptata
odroczona lub roztiozona na raty w przypadkach
uzasadnionych waznym interesem podatnika lub
interesem publicznym.

§3

Organem wtasciwym do umorzenia, odroczenia lub

roztozenia na raty naleznosci jest:

1. w stosunku do naleznosci naleznych Urzedowi
Gminy —Wojt Gminy Wyry,

2. w stosunku do naleznosci Zaktadu Budzetowego
— kierownik (dyrektor) Zaktadu,

3. w stosunku do naleznosci Jednostki budzetowe;j
— kierownik (dyrektor) Jednostki.

§4

Umorzenie, odroczenie lub roztozenie na raty naste-
puje na podstawie zarzgdzenia odpowiedniego orga-
nu, ktére winno mie¢ forme pisemna.

Zarzadzenie wtasciwego organu umarzajace, odra-
czajgce lub rozktadajgce nalezno$é winno mieé¢ uza-
sadnienie.

§5

1. Naleznosci mogg by¢ umarzane w catosci lub w
czesci, w przypadku ich catkowitej niesciggalnosci,
ktora nastepuje, jezeli wystagpi jedna z nastepuja-
cych przestanek:

1) Dtuznik—osoba fizyczna zmart, nie pozostawiajac

zadnego majatku lub pozostawiajac nierucho-
mosci nie podlegajace zajeciu na podstawie
odrebnych przepisow albo pozostawiajgc przed-
mioty codziennego uzytku domowego, ktérych
taczna warto$¢ nie przekracza kwoty stanowig-
cej trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w roku poprzedzajagcym umo-
rzenie obliczone dla celéw naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2) Dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majgtku, z ktérego mozna by
egzekwowac naleznos$¢, a odpowiedzialnosé z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie.

3) Zachodzi uzasadnione przypuszczenie, iz w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sige kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne.

4) Nastgpito przedawnienie roszczenia, zgodnie z
wtasciwymi przepisami.

. Umorzenie nalezno$ci moze nastgpi¢ tylko wtedy,

gdy warunki umarzania zachodzg wobec wszyst-
kich zobowigzanych, w sytuacji kiedy jest kilku
dtuznikow odnosnie jednego stosunku zobowia-
zaniowego lub gdy procz gtownego dtuznika
zobowigzane sg inne osoby (np. poreczyciel, ubez-
pieczyciel itp.).

. Naleznos$ci moga byé umarzane, a ich sptata od-

roczona lub rozliozona na raty, jezeli ustalone w
toku postepowania wyjasniajacego okolicznosci
wykazg, iz wymaga tego wazny interes dtuznika
lub interes publiczny, w szczegolnosci gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu majagcym na celu przymusowe
zaspokojenie wierzytelnosci nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia;

2) nie odzyskano jej w toku zakonhczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego;

3) przed wszczeciem egzekucji okaze sig, ze dtuz-
nik lub osoby pozostajgce na jego utrzymaniu
byliby pozbawieni niezbednych $rodkow utrzy-
mania;

4) nie mozna ustali¢ osoby diuznika, jego miejsca
zamieszkania badz siedziby, dtuznik zmart lub
zostat wykreslony z wtasciwego rejestru;

5) przed wszczeciem postepowania sgdowego
okaze sig, ze kierowanie sprawy na droge poste-
powania sgdowego nie spowoduje odzyskania
wierzytelnosci Gminy Wyry;

6) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadtoscio-
we z przyczyn, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1
i 2iart. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. — Prawo upadto$ciowe i naprawcze;

7) wierzytelnos¢ powstata w wyniku btednego
naliczenia spowodowanego niekompletng
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dokumentacjg, za co dtuznik nie ponosi odpo-
wiedzialnosci;

8) dtuznik znajduje sie w trudnej sytuacji material-
nej, a umorzenie dotyczy wytacznie odsetek od
naleznosci gtoéwnej.

§6

1. W przypadkach uzasadnionych waznym intere-
sem dtuznika w szczegolnosci biorgc pod uwage
mozliwosci ptatnicze diuznika oraz uzasadniony
interes danej jednostki wtasciwy organ na wniosek
dtuznika moze:

a) umorzy¢ naleznosé w catosci lub w czesci,

b) odroczy¢ lub roztozy¢ na raty sptate naleznosci,
przy czym odroczenie lub roztozenie na raty
moze nastgpi¢ na okres do 3 lat, liczagc od daty
wydania stosownego zarzadzenia.

2. W przypadku umorzenia naleznosci w catosci lub
w czesci, o ktorych mowa w § 5, proporcjonalnemu
umorzeniu podlegajg rowniez odsetki za zwtoke.

3. W przypadku odroczenia lub roztozenia na raty
witasciwy organ moze umorzyé odsetki za zwtoke
przypadajace za okres od daty wydania zarzadzenia,
jednakze winien zastrzec, iz w razie niewykonania
zarzgdzenia (uchybienia terminowi ptatnosci choé-
by jednej raty) nalezno$¢ bedzie wymagana wraz z
odsetkami za zwtoke, réwniez tymi przypadajgcymi
za okres po dacie wydania zarzadzenia.

4. Wtasciwy organ co do jednej wierzytelnosci moze
umorzy¢ cze$é naleznosci a pozostatg czesé rozto-
zy¢ na raty lub odroczy¢ termin ptatnosci.

5. Zarzadzenie wtasciwego organu umarzajgce, odra-
czajgce lub rozktadajgce nalezno$¢ na raty winno w
razie potrzeby uwzglednié terminy przedawnienia;
w razie mozliwosci przedawnienia roszczenia lub
egzekucji nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ nowacji
lub zabezpieczenia naleznosci.

§7

1. Projektzarzadzenia winien by¢ przygotowany przez
pracownika prowadzgcego merytorycznie sprawe,
parafowany przez kierownika wtasciwego referatu
(w przypadku Urzedu Gminy Wyry).

2. Projekt zarzadzenia winien by¢ parafowany przez
skarbnika (gtownego ksiegowego) danej jednostki.
§ 6 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

§8
Postepowanie, o ktorym mowa w 8§ 5 pkt 1 moze zostac
wszczete z urzedu, postepowanie, o ktébrym mowa w
§ 5 pkt 3 moze zosta¢ wszczete wytgcznie na wniosek
dtuznika.

§9

Jezeli warto$¢é naleznosci gtownej (bez odsetek), kto-

ra ma by¢ umorzona, roztozona na raty lub odroczona
przekracza 5.000,00 zt przed wydaniem zarzgdzenia
wtlasciwy organ winien zasiegnaé opinii Rady Gminy.

§10

Przed wydaniem zarzgdzenia wtasciwy organ winien
przeprowadzi¢ wnikliwe postepowanie wyjasniajgce,
utrwalajac je w formie pisemnej. Przed wydaniem
rozstrzygnigcia w przypadkach uzasadnionych, nalezy
zasiegnac¢ opinii innych organdéw (np. wtasciwego
Osrodka Pomocy Spotecznej).

8§11

1. Whniosek o umorzenie, odroczenie lub roztozenie na
raty nalezno$ci powinien zawieraé w szczegdlnosci
nastepujace informacje:

a) imie, nazwisko i adres zamieszkania lub nazwe
i siedzibe dtuznika,

b) kwote zadtuzenia w podziale na poszczegdlne
sktadniki,

c) informacje o sytuacji majatkowej, zrodtach i
wysokosci dochodow dtuznika (oraz osob prowa-
dzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe
w wypadku oséb fizycznych),

d) stan finansowy dtuznika,

e) istniejgce inne zobowigzania (zalegtosci) dtuz-
nika,

f) przyczyne ubiegania sie o umorzenie, odrocze-
nie lub roztozenie na raty naleznosci,

g) proponowane terminy, kwoty sptaty i zrodta
pokrycia naleznosci.

2. Whtasciwy organ moze wezwac dtuznika do dostar-
czenia w terminie do 14 dni od daty otrzymania
wezwania, dokumentéw potwierdzajgcych dane
podane we wniosku lub do dostarczenia dodatko-
wych danych lub wyjasnien.

3. Jezeli wniosek nie zostat uzupetniony w zakre-
$lonym terminie, wniosek pozostawia sie bez
rozpoznania.

§ 12

Na podstawie zarzadzenia wtasciwego organu, w
odniesieniu do naleznosci cywilnoprawnych, winna
zostaé zawarta umowa zawierajgca co najmniej:

a) oznaczenie stron umowy,

b) przedmiot umowy,

c¢) termin realizacji umowy,

d) kwote naleznosci.

§13

Umarzanie naleznosci nie jest mozliwe przed termi-
nem wymagalnosci.

Z waznych powodoéw wtasciwy organ moze w drodze
aneksu do umowy lub stosownego porozumienia
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odroczy¢ termin lub roztozy¢ naleznos$¢ na raty przed
terminem wymagalnosci, w wypadkach uzasadnio-
nych waznym interesem strony, biorgc pod uwage w
szczegolnosci jej mozliwosci ptatnicze oraz uzasad-
niony interes danej jednostki. Postanowienia niniej-
szej uchwaty stosuje si¢ odpowiednio.

§14

Kierownicy podstawowych komorek organizacyjnych

Urzedu Gminy Wyry oraz dyrektorzy jednostek orga-

nizacyjnych Gminy Wyry sg zobowigzani przedktadaé¢

Woéjtowi Gminy Wyry za posrednictwem Skarbnika

Gminy Wyry sprawozdania o zakresie umorzonych

naleznosci oraz udzielonych ulg:

1) za okresy potroczne wedtug stanu na 30 czerwca,

2) za okresy roczne wedtug stanu na 31 grudnia,

— wterminie 30 dni od dnia uptywu okresu sprawoz-
dawczego.

§15

1. Wojt Gminy Wyry przedstawia Radzie Gminy Wyry

informacje o wysokosci wszystkich umorzonych
naleznos$ciach oraz o udzielonych ulgach w roku
budzetowym.

2. Informacja jest sporzadzana wedtug stanu na
dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego,
w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku.

§16

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry i Kierownikom Jednostek Organizacyjnych
Gminy Wyry.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

4189

UCHWALA NR XLIX/585/2006
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 24 pazdziernika 2006 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego programu opieki nad zabytkami na lata 2007 — 2010

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 87 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr
162, poz. 1568 z pozn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej
opinii Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow w Katowicach.

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie Powiatowy program opieki nad zabyt-
kami na lata 2007 — 2010, stanowigcy zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykaz obiektéw zabytkowych znajdujgcych sie na

terenie powiatu raciborskiego stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu.
84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr Matgorzata Burek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLIX/585/2006
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 24 pazdziernika 2006 r.

Powiatowy program opieki nad zabytkami
na lata 2007 — 2010
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. Cel strategiczny:Weryfikacja i biezgca aktualizacja

bazy danych

Priorytet: weryfikacja inwentaryzacji obiektoéw

zabytkowych (karty adresowe)

¢ Dokonanie przegladu w terenie.

e Uzupetnienie inwentaryzacji zabytkow o obiekty
pominiete, usuniecie z inwentaryzacji obiektow
znacznie przeksztatconych, ktore zatracity cechy
architektury zabytkowej, obiektéw rozebranych
w ostatnich latach.

e Uzupetnienie dokumentacji fotograficznej.
Uzupetnienie danych historycznych.
Wytypowanie obiektow z inwentaryzacji dla
ktérych nalezy zatozy¢ , biate” karty ewidencyj-
ne, na podstawie kart adresowych i penetracji
terenu.

e Zlecenie wykonania ,biatych” kart ewidencyj-
nych.

e Weryfikacja stosunkéw wtasnosciowych obiek-
tow zabytkowych inwentaryzowanych.

e Uzupetnienie i weryfikacja zapisow dotyczacych
spraw witasnosciowych na kartach adresowych
i ,biatych” kartach ewidencyjnych.

e Biezace nanoszenie zmian w istniejgcej doku-
mentacji wynikajgcych ze stanu faktycznego.

e Utrzymanie aktualnego i faktycznego stanu
podstawowych informacji o zabytkach w po-
wiecie.

. Cel strategiczny: podnoszenie rangi szczegé6linych

obiektow zabytkowych i krajobrazu kulturowego.

Priorytet: zachowanie i wyeksponowanie uni-

kalnych wartosci historycznych i artystycznych

zabytkow o duzym znaczeniu dla spotecznosci
ziemi raciborskiej.

¢ Dokonanie analizy stanu zachowania zabytkow,
okreslenie zagrozen i koniecznosci podjecia
prac konserwatorsko-remontowych, zabezpie-
czajacych.

e Dokonanie analizy funkcjonalnej.

e Wytypowanie najbardziej zagrozonych obiektow
oraz tych, ktére wymagaja prac ze wzgledu na
swoje wybitne wartosci historyczne i artystycz-
ne (we wspotpracy ze Slaskim Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw w Katowicach oraz
Referatem Architektury i Budownictwa Staro-
stwa Powiatowego w Raciborzu).

e Ustalenie niezbednych czynnosci konserwatorskich
i budowlanych przy obiektach zabytkowych.

e QOkreslenie dla ktorych obiektow chronionych
nie przewiduje sie zmiany funkcji pierwotnych
oraz ktére z obiektéw zabytkowych mogag mieé
zmieniong funkcje (wspotpraca ze Slaskim
Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w
Katowicach).

Priorytet: respektowanie zapiséw prawa miejsco-

wego w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad

zabytkami w celu zachowania i wyeksponowania
artystycznych i historycznych waloréw zabytkdw.

e Opiniowanie zamierzeh remontowych, kon-

serwatorskich, funkcjonalnych dotyczacych
obiektéw zabytkowych.

e Wystepowanie z wnioskami o wpis zabytkéw
do rejestru zabytkéw, powiekszanie listy za-
bytkéw wpisanych do rejestru wojewddztwa
$laskiego.

e Wspotpraca regionalna dla eksponowania po-
wigzan kulturowych.

3. Cel strategiczny: ochrona zintegrowana uwzgled-

niajagca uwarunkowania ochrony zabytkéw i

ochrone przyrody.

Priorytet: stworzenie systemu ochrony obiektow i

obszaréw zabytkowych w tym krajobrazu kulturo-

wego w powigzaniu z obszarami chronionymi na
podstawie ustawy o ochronie przyrody w ramach
procedur planowania przestrzennego.

¢ Objecie ochrong uktadéw przestrzennych i opra-
cowanie zasad ochrony uktadow i otoczenia.

¢ Realizacja wytycznych urbanistycznych zawar-
tych w planach miejscowych oraz wnioskowanie
zmian do planéw pod katem ochrony zabyt-
kow.

Priorytet: wptyw ochrony zabytkow i opieki nad

zabytkami na tworzenie nowych miejsc pracy.

¢ Propagowanie wykorzystywania obiektow za-
bytkowych (moggcych mie¢ zmieniong funkcje)
na cele komercyjne.

e Propagowanie wykorzystania zabytkéw na ho-
tele, restauracje, banki, siedziby instytucji itp.

e Tworzenie warunkow do rozwoju ruchu tury-
stycznego.

e Promowanie istniejgcych szlakéw turystycz-
nych, $ciezek rowerowych przebiegajgcych w
poblizu obiektéw zabytkowych.

e Wytyczenie tras spacerowych pozwalajgcych na
zwiedzenie zabytkow.

e Wytyczenie Sciezek dla prowadzenia edukacji
regionalnej i edukacji przez sztuke.

e QOpracowanie tablic informacyjnych i umiesz-
czenie ich na obiektach zabytkowych na trasach
spacerowych i na trasach $ciezek edukacyj-
nych.

e Wzmocnienie wspotpracy z jednostkami zajmu-
jacymi sie ochrong przyrody i ekologiag.

. Cel strategiczny: rewitalizacja, rewaloryzacja,

konserwacja i adaptacja obiektow zabytkowych i

uktadéw, zespotéw urbanistycznych.

Priorytet: tworzenie warunkéw dla zgodnej z zasa-

dami konserwatorskimi rewitalizacji, rewaloryzacji,

konserwacji i adaptacji poszczegdlnych zabytkéw i

zespotéw i uktaddéw urbanistycznych i krajobrazu

kulturowego.

e QOkreslenie potrzeb rewitalizacji i rewaloryzacji
zabytkow.

e QOcena stanu technicznego.

e (Oszacowanie wartosci koniecznych prac dla
poszczegolnych zabytkdw.

e Umieszczenie niezbednych kwot w planach
budzetowych samorzadu.
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e Opracowanie harmonogramu niezbednych prac
w porozumieniu z wtascicielami budynkéw
zabytkowych.

e \Wskazanie zrodet finansowania i merytoryczna
pomoc przy opracowywanych wnioskach.

Priorytet: pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na

ochrone, konserwacje rewitalizacje i rewaloryzacje

zabytkow i uktadow przestrzennych.

e Monitorowanie programéw pomocowych, wy-
szukiwanie mozliwosci finansowania ochrony i
opieki nad zabytkami z funduszy rzadowych i
pozarzgdowych.

e Pomoc wtascicielom zabytkéw w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych (strukturalnych, z budze-
tu panstwa, z fundacji) na odnowe zabytkow.

e Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
odnowe zabytkdw, ktérych zarzadca w imieniu
Skarbu Panstwa jest Starosta Raciborski .

Priorytet: rewaloryzacja, rewitalizacja, konserwacja

zabytkéw wedtug ustalonego harmonogramu,

kolejnosci (ze wzgledu na wyjgtkowe wartosci
historyczne, artystyczne oraz stan zagrozenia
technicznego).

e Wybo6r obiektéw i ustalenie kolejnosci ze
wzgledu na priorytety (wspdlnie ze Slaskim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w
Katowicach oraz srodowiskiem lokalnym)

e Sukcesywne prowadzenie prac zmierzajgcych
do rewitalizacji, rewaloryzacji, konserwacji po-
szczegolnych obiektow oraz uktadow i zatozen
przestrzennych.

e Doprowadzenie do poprawy stanu technicznego
i przeprowadzenie prac budowlano konserwa-
torskich, konserwatorskich i restauratorskich
zabytkowych obiektow dla ktorych zarzadcg w
imieniu Skarbu Panstwa jest Starosta Racibor-
ski.

e Wykonanie nastepujgcych prac:

1) Remont i adaptacja budynku bramnego.

2) Remont i adaptacja budynku mieszkalne-
go.

3) Remont i adaptacja obiektéw pobrowar-
nych.

4) Adaptacja kaplicy zamkowe;j.

5) Adaptacja dziedzinca zamkowego.

6) Rewitalizacja otoczenia zamku i parku nad
Odra.

e Przeciwdziatanie powstawaniu sytuacji konflik-
towych wokot obiektéw zabytkowych.

Priorytet: udostepnianie zabytkow do celow tury-

stycznych.

* Promocja zainteresowania obiektami zabytko-
wymi, krajobrazem kulturowych, ich walorami
i wartosciami historycznymi, artystycznymi.

Umieszczanie danych o zabytkach w informatorach

powiatowych, informatorach turystycznych, na

planach, mapach.

e Wykorzystywanie zasobu zabytkdéw w celu pro-
mocji powiatu, wspoétpraca zgminami powiatu

raciborskiego.

e Rozszerzenie na powiatowej stronie interne-
towej informacji o obiektach zabytkowych,
mozliwosciach zwiedzania, przebiegu tras
spacerowych, sciezek edukacyjnych.

e Kontynuowanie znakowania zabytkdw, umiesz-
czania na zabytkach tablic informacyjnych z
opracowanym krétkim tekstem historycznym i
informacjg o wartosciach artystycznych, szcze-
golnie na trasach spacerowych i sciezkach
edukacyjnych.

. Cel strategiczny: edukacja powszechna i podno-

szenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie

wartosci dziedzictwa kulturowego.

Priorytet: powszechna dostepnos$¢ do materiatow,

dokumentow historycznych, urbanistycznych,

architektonicznych, artystycznych zabytkdéw.

Tworzenie warunkéw do poszerzania wiedzy o

zabytkach.

e Opracowanie dokumentacji historycznej
poszczegolnych zabytkow na podstawie dostep-
nych opracowan.

e Uzupetnienie na kartach adresowych informacji
o posiadanej dokumentacji historycznej, do-
kumentacji badan, dokumentacji budowlanej
itp.

e Publikacje materiatow dotyczgcych zabytkow w
powiecie.

* Przygotowanie materiatéow do informatora o
zabytkach powiatu.

e Udostepnianie materiatow dotyczacych zabytkow,
zarébwno opracowanych, jak i rozproszonych.
Priorytet: powszechna edukacja, wtgczenie na-
uczycieli w program upowszechniania wiedzy o

zabytkach, o sztuce.

e Opracowanie, wspolnie z nauczycielami szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacymi i realizu-
jacymi Sciezke edukacji regionalnej, planéw
zaje¢ z mtodziezg uwzgledniajgcych problemy
ochrony dziedzictwa kulturowego.

® Przygotowanie konspektow oraz pomoc me-
rytoryczna w prowadzeniu lekcji dotyczgcych
szeroko pojetej ochrony dziedzictwa kulturo-
wego.

e Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do upo-
wszechniania wiedzy na temat zabytkow i
dziedzictwa.

Priorytet: wspodtpraca z Panstwowa Wyzszg Szko-

tg Zawodowg w Raciborzu w celu poszerzania

wiedzy studentéw oraz w celu przygotowania ich
do prowadzenia upowszechniania problemow
zwigzanych z ochrong zabytkdéw w ich przysztej

pracy z dzieémi i mtodziezg (kierunek historia i

socjologia).

e Zaznajamianie studentéw z problematyka
ochrony zabytkow i dziedzictwa kulturowego,
konserwatorstwa, zarzgdzania dobrami kultury
i muzealnictwa.

e Prowadzenie zaje¢ ze studentami w zakresie
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wymienionych dziedzin.

e Prezentowanie w terenie najwazniejszych
obiektéw zabytkowych, zwracanie uwagi na
przeprowadzone prace remontowe i konser-
watorskie, na stan zachowania, przyczyny
zniszczen itp.

Priorytet: stata wspotpraca z mediami lokalnymi

w zakresie ochrony zabytkéw i dziedzictwa kultu-

rowego.

¢ Informowanie medidw o sprawach zwigzanych
z ochrona zabytkéw oraz o inicjatywach podej-
mowanych w tym zakresie.

e Biezgca wspotpraca z lokalng prasg, radiem i
telewizja, ukazywanie obiektéw zabytkowych

po pracach konserwatorskich, informowania o
wszelkich wydarzeniach zwigzanych z proble-
matykg ochrony dziedzictwa kulturowego.
Wiaczanie poprzez media srodowiska lokalnego
do réznorodnych inicjatyw w zakresie ochrony
dziedzictwa kulturowego.

Propagowanie, promowanie i popularyzacja
dziatan wspierajgcych opieke nad zabytkami
(spoteczni opiekunowie zabytkow).

WICEPRZEWODNICZACY RADY

mgr Matgorzata Burek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XLIX/585/2006
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 24.X.2006 r.

Wykaz obiektow, znajdujacych sie na terenie powiatu raciborskiego — wpisanych do rejestru zabytkow nieru-
chomych (oznaczenie literg A), rejestru zabytkow nieruchomych (oznaczenie litera B) i rejestru zabytkow
ruchomych (oznaczenie literg B) wojewodztwa slaskiego:

Jednostka Adres Obiekt objety ochrony Numer
administracyjna rejestra
zabytkéw
GMINA KORNOWAC
Rzuchow na péhnoc od wsi | park krajobrazowy z kofica XIX wieku i dwor z 1886 A/ 1279/81
Gmina Komewac roku 17.12.1981
Pogrzebien patac
Gmina Kornowac
GMINA KRZANOWICE
Bojanow spichlerz nr 11 A/1703/1811/9
Gmina Krzanowice z XIX wieku, drewniany 8
31.12.1998
Borucin ulica Kopernika | Spichlerz A/1704/1814/9
Gmina Krzanowice |65 z XIX wieku, drewniany 3
31.12.1998
Borucin grodzisko sredniowieczne — stanowisko 2 — datowane | A/1705/214/98
Gmina Krzanowice na XIII wiek 31.12.1998
Krzanowice koéciot parafialny pod wezwaniem Swigtego| A/1304/83
Gmina Krzanowice Waclawa 10.08.1983
z lat 1914-1915, neobarokowy, z wieZa
Krzanowice koécio! filialny §wietego Mikolaja A/Op-615/59
Gmina Krzanowice
Krzanowice stanowisko archeologiczne — cmentarzysko kultury | A/1333/85
(Gmina Krzanowice pél popielnicowych — okres od schylku 1l okresu 5.06.8195
brazu po okres halsztacki C wiacznie
Wojnowice koéciét parafialny pod wezwaniem Podwyzszenia| A/Op-614/59
Gmina Krzanowice Krzyza Swigtego
z 1795 roku, murowany
GMINA KRZYZANOWICE
Bienkowice ko$ciot parafialny pod wezwaniem Wszystkich | A/1706/153/98
Gmina Swigtych 31.12.1998
Krzyzanowice
Bierikowice plebania kodciota parafialne-go pod wezwaniem | A/OP-1877/66
Gmina Wszystkich Swigtych
Krzyzanowice
Bienkowice ulica spichlerz A/1707/1810/9
Gmina Pomnikowa 35 z XIX wieku, drewniany 8
Krzyzanowice 31.12.1998
Bierikowice stanowisko archeologiczne nieckreélonego typu| A/1708/110/98
Gmina datowane na epoke kamienia 31.12.1998
Krzyzanowice
Biefikowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1709/111/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Biefikowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1710/112/98
Gmina neolit, redniowiccze 31.12.1998
Krzyzanowice
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Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokreélonego typu ANT11/113/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Bierikowice stanowisko archeologiczne nicokre$lonego typu A/1712/114/98
Gmina paleolit, neolit, sredniowiecze 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokre$lonego typu A/T13/115/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1714/116/98
Gmina neolit, §redniowiecze 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieckreslonego typu A/17158/117/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokredlonego typu A/1716/118/98
Gmina neolit, epoka brazu, halsztat 31.12.1998
Krzyzanowice
Bierikowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu Al1717//119/98
Gmina neolit, okres rzymski, sredniowiecze 31.12.1998
Krzyzanowice
Biefikowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1718/120/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1719/121/98
Gmina neolit, sredniowiecze 31.12.1998
Krzyzanowice
Bierikowice osada — kultura tuzycka A1720//122/98
Gmina paleolit, neolit,, epoka brazu 31.12.1998
Krzyzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1721/123/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice
Biefikowice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/T722/124/98
Gmina neolit 31.12.1998
KrzyZzanowice
Bienkowice stanowisko archeologiczne nieckreslonego typu A/1723/125/98
Gmina epoka brazu, halsztat — kultura tuzycka 31.12.1998
Krzyzanowice
Bolestaw spichlerz nr 46 A/1724/1813/9
Gmina z X1X wieku, drewniany 8
Krzyzanowice 31.12.1998
Boleslaw stanowisko archeologiczne nieokre$lonego typu - | A/1725/130/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice polozone okolo 850 metrow na poludniowy zachdd

od wsi, na poludniowo-wschodnim stoku wzniesienia

241,3, obrzezajacego od potudnia doling rzeki Cyny
Boleslaw stanowisko archeologiczne nieokres$lonego typu —| A1726//131/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice usytuowane na zachodnim stoku doliny, w ktorej lezy

wies$ Bolestaw, okoto 350 metréw na zachod od wsi
Boleslaw stanowisko archeologiczne nieokre§lonego typu —| A/1727/132/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice usytuowane na wysokim brzegu doliny rzeki Cyny,

okoto 770 metrow na zachod od potudniowo-

zachodnich zabudowan wsi, okolo 750 metréw na

potudnie od drogi Bolestaw-Borucin, na wschodnim

stoku wzniesienia 236,3
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Bolestaw osada datowana na miodszy okres epoki kamienia i| A/1728/133/98
Gmina na epoke brazu (neolit, kultura huzycka) 31.12.1998

Krzyzanowice

usytuowana w rejonic zwriowni, na wysokim brzegu
doliny rzeki Cyny, na potudnie od drogi Bolestaw-
Borucin, na stoku wznicsienia 236,3

malowidto $cienne Scena Sqdu Ostatecznego,
stiukowa dekoracja $cian nawy i prezbiterium,
plaskorzezba Cud  $wietego Judy  Tadeusza,
chrzcielnica, obrazy, rzezby, naczynia liturgiczne

Bolestaw stanowisko archeclogiczne nieokreslonego typu —| A/1729/134/98
Gmina neolit 31.12.1998
Krzyzanowice usytuowane na wschod od poinocnego kranca wsi, na

wysokim brzegu doliny rzeki Cyny, na poludnie od

drogi Bolestaw-Tworkow
Bolestaw stanowisko archeologiczne nieokre§lonego typu —| A/1730/135/98
Gmina gpoka zelaza i okres halsztacki epoki Zelaza (kultura] 31.12.1998
Krzyzanowice uzycka)

usytuowane na wysokim brzegu rzeki Cyny, na

potudnie od drogi Bolestaw-Tworkéw, w rejonie

ZWIrowni
Chatupki Zamek A/1731/342/98
Gmina 31.12.1998
Krzyzanowice
Krzyzanowice koéciot parafialny pod wezwaniem $wigtej Anny A/1732/150/98
Gmina 31.12.1998
Krzyzanowice
Krzyzanowice wyposazenie kodciola parafialnego pod wezwaniem | B/Op-611/1-
Gmina swigte] Anny 5/72
Krzyzanowice 7.11.1972
Krzyzanowice palac wraz z brama A/1733/1043/9
Gmina 8
Krzyzanowice 31.12.1598
Owsiszcze stanowisko archeologiczne — znajdujace sig okolo| A/1734/1043/9
Gmina 300 metréw od pélnocnego skraju wsi, okoto 400 8
Krzyzanowice metréw na zachéd od drogi polnej Owsiszeze-| 31.12.1998

Bolestaw, na pa$mie znacznych wzniesief,

rozpodcierajacych sig nad doling rzeki Psiny
Rudyszwald wyposazenie ko$ciola parafialnego pod wezwaniem | B/Op-610/1-
Gmina Tréjcy Swiegtej 6/72
Krzyzanowice 7.11.1972
Tworkow kosciél parafialny pod wezwaniem $wigtych Piotra i| A/1735/151/98
Gmina Pawla 31.12.1998
Krzyzanowice z 1691 roku, murowany
Tworkéw wyposazenie kosciota parafialnego pod wezwaniem | B/Op-612/1-
Gmina swictych Piotra i Pawla, w tym migdzy innymi 17/72
Krzyzanowice ottarze gléwny i boczne, ambona, loza kolatorska, 7.11.1972

z XIX wieku, murowany

Tworkow kaplica swigtego Urbana A/Op-620/59
Gmina z lat 1772-1779, murowana
Krzyzanowice
Tworkdow ruina zamku A/1736/747/98
Gmina 31.12.1998
Krzyzanowice

GMINA KUZNIA RACIBORSKA
Kuznia Raciborska [ ulica Koscielna kapliczka pod  wezwaniem  $wigtego  Jana| A/1656/97
Miasto Nepomucena 24.12.1997

z pierwszej potowy XIX wieku

Kuznia Raciborska |ulica Kozielska4 |dom A/1737/2000/9
Miasto 3

31.12.1998
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Rudy kosciot parafialny pod wezwaniem NMP A/1644/97
Gmina z potowy XIII wieku, przebudowany w XVIII wieku, 15.12.1997
Kuznia Raciborska murowany, zZ wieza
Rudy zespot klasztorno — palacowy wraz z parkiem A/1643/97
Gmina z lat 1671-1680 15.12.1997
KuZnia Raciborska
Rudy deby rosnace w parku podworskim nad stawem A/221/50
Gmina 30.01.1950
Kuznia Raciborska
Rudy ulica szpital Siéstr $wigtego Franciszka szpitalik | A/1425/91
Gmina Raciborska 10 Rogera” 31.05.1991
Kuznia Raciborska 1858 rok historyvzm z elementami neogotyku

angielskiego

granice ochrony obejmuja caly budynek
Rudy ul. Cysterska 4 WyposaZzenie kaplicy Mariackiej w  kodciele B/617/92
Gmina parafialnym pod wezwaniem Whniebowzigcia NMP,| 30.06.1992
Kuznia Raciborska w tym polichromia sklepienia, dekoracja stlukowa,

oltarz, posagi archanioldw, obrazy, portal i krata
Rudy ul. Cysterska 4 Wyposazenie Kkaplicy Swigtego Krzyza w kosciele B/618/92
Gmina parafialnym pod wezwaniem Wniebowzigcia NMP, | 30.06.1992
KuZnia Raciborska w tym oltarz, epitafia, malowidla §cienne
Rudy ul. Cysterska 4 Wyposazenie kaplicy Swietego Jana Nepomucena w B/619/92
Gmina kosciele parafialnym pod wezwaniem Wniebowzigcia| 30.06.1992
KuZnia Raciborska NMP, w tym kopula kaplicy, oltarz przy$cienny
Rudy ul. Cysterska 4 Wyposazenie kosciota parafialnego pod wezwaniem B/620/92
Gmina Whniebowzigeia NMP, w tym oltarze boczne, plyty | 30.06.1992
Kuznia Raciborska nagrobne, epitafium, ambona, chrzcielnica,

kropielnica, obraz, portal gléwny
Rudy ul. Cysterska 4 Wyposazenie zakrystii i przedsionka kosciota B/622/92
Gmina parafialnego pod wezwaniem Whniebowziecia NMP, | 30.06.1992
Kuznia Raciborska przedstawiajace §w. Jana Chrzciciela, $w. Jana

Ewangeliste, Aarona i Mojzesza
Rudy ul. Cysterska 4 Naczynia liturgiczne w kosciele parafialnym pod B/640/93
Gmina wezwaniem Wniebowziecia NMP 30.04.1992
Kuznia Raciborska
Rudy Zespdt stacyjny kolejki waskotorowe] — dawny| A/1476/93
Gmina dworzec, budynek lokomotywowni, budynek szatni i 1.03.1993
KuZnia Raciborska dyspozytorni i budynek warsztatow
Rudy Linia kolei waskotorowej — Gliwice — Racibérz na| A/1476/93
Gmina odcinku Rudy - Racibérz 1.03.1993
KuZnia Raciborska
Rudy Kolej waskotorowa — zespdt zabudowan stacyjnych w
Gmina Rudach
KuZnia Raciborska
Rudy Kolej waskotorowa — budynek dworcowy w Rudach
Gmina
Kuznia Raciborska
Rudy Kolep waskotorowa — budynek gospodarczy zespotu
Gmina stacyjnego w Rudach
Kuznia Raciborska
Rudy Kolej waskotorowa — budynek wagonowni, obecnie
(Gmina lokomotywowni zespolu stacyjnego w Rudach
KuZnia Raciborska
Rudy Kolej waskotorowa — budynek KkuZni zespolu
Gmina stacyjnego Rudy
KuZnia Raciborska
Rudy Kolej waskotorowa — budynek  warsztatow,
Gmina lokomotywowni i biurowy zespolu stacyjnego w
KuZnia Raciborska Rudach
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Rudy Kolej waskotorowa — budynek biurowy, obecnie
Gmina szatnia i dyspozytornia w Rudach
Kuznia Raciborska
Rudy Kole) waskotorowa — budynek szopy wagonowej,
Gmina obecnie stolarni, magazynu i warsztatdw zespohu
KuZnia Raciborska stacyjnego w Rudach
Papro¢ Kolej waskotorowa — budynek dworca stacji Papro¢ 3
Papro¢ Kolej waskotorowa — budynek gospodarczy stacji
Papro¢ 3
KuZnia Raciborska Kosciét parafialny $w. Marii Magdaleny
Kuznia Raciborska | ul. Kozielska 4 Budynek nadlesnictwa
Turze miyn wodny A/1738/45/98
Gmina z XVII wieku, drewniany 31.12.1998
Kuznia Raciborska
GMINA NEDZA
Gorki grodzisko wezesnosredniowieczne z XIIT wieku A/1739/100/98
Gmina Nedza 31.12.1998
Nedza stanowisko archeologiczne nieckreslonego typu w| C/1740/91/98
Gmina Nedza potudniowej czefci wsi, na terenie rzeki Suminy —| 31.12.1998
okolo 250 m. na wschéd od wylotu szosy do Babic, w
poblizu skrzyzowania drdg polnych
miodszy okres epoki karnienia (neolit) sprzed 6000-
3700 lat, epoka brazu — kultura luzycka — sprzed
okoto 3000 lat
Nedza grodzisko wezesnoéredniowieczne A/1741/289/98
Gmina Nedza 31.12.1998
Nedza osada z okresu wplywéw rzymskich i wczesnego | A/1742/380/98
Gmina Ngdza Sredniowiecza (sprzed 2000-1600 lat) na wysokiej,| 31.12.1998
lewo-brzeznej terasie rzeki Suminy, na terenie
zajgtym przez parcele budowlane, okoto 200 metrow
na zachdd od drogi prowadzacej do roszarni
Nedza dworzec kolejowy przy ul. Gliwickiej 46 A/1476/92
Gmina Nedza 1.03.1993
Markowice domek mysliwski w rezerwacie Lezczok z [ 781 r. A/1743/974/98
31.12.1998
GMINA PIETROWICE WIELKIE
Grédczanki dwor A/1575/1042/9
Gmina z XVIFXIX wieku, klasycystyczny, murowany z 5
Pietrowice Wielkie cegly, dwukondygnacyjny 29.12.1995
brak okreslenia granic ochrony konserwatorskiej
Kornice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu| A/1744/94/98
Gmina {stan. A) 31.12.1998
Pietrowice Wielkie neolit
Kornice stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu (stan. | A/1745/95/98
Gmina B) na terasie rzeki Psiny — okolo 450 metréw na| 31.12.1998

Kornice stanowisko archeologiczne (osada neolityczna) A/Op-417/75
Gmina

Pietrowice Wielkie

Krowiarki patac A/1746/168/98
Gmina 31.12.1998
Pietrowice Wielkie

Krowiarki stanowisko archeologiczne nieokreélonego typu (stan. | A/1747/97/98
Gmina B) 31.12.1998
Pietrowice Wielkie neolit

Krowiarki stanowisko archeologiczne (stan. A) A/1748/96/98
Gmina epoka kamienia, epoka brazu, okres wczesnosrednio- |  31.12,1998

Pietrowice Wielkie

wieczny i $redniowieczny
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Lekartéw kaplica pod wezwaniem $wigtego Urbana A/1749/1817/9
Gmina Z 1820 roku, murowana 8
Pietrowice Wielkie 31.12.1998
Makow kosciol parafialny pod wezwaniem $wietego Jana| A/Op-619/59
Gmina Chrzciciela
Pietrowice Wielkie murowany
Makow osada stan. A) datowana na mtodszg epoke kamienia A/Op-394/75
Gmina
Pietrowice Wielkie
Makow osada — kultura tuzycka (stan, E) datowana na| A/Op-395/75
Gmina mlodsza epoke kamienia i epoke brazu
Pictrowice Wielkie
Makéw stanowisko archeologiczne (stan. B) datowane na| A/Op-413/75
Gmina starsza epoke kamienia
Pietrowice Wielkie
Makow osada wielokulturowa (stan. ) datowana na mlodsza| A/Op-416/75
Gmina epoke kamienia, okres latenski i okres wplywow

Pawlow
Gmina
Pietrowice Wielkie

stanowisko archeologiczne nieckreélonego typu -
kultura tuzycka, okres wpltywdw rzymskich —
datowane na epoke brazn

A/Op-398/75

Pietrowice Wielkie kosciol odpustowy filialny pod wezwaniem Swietego | A/1750/93/98
Gmina Pietrowice Krzyza 31.12.1998
Wielkie drewniany

Pietrowice Wielkie osada neolityczna (KPL) A/1751/24/98
(Gmina Pietrowice 31.12,1998
Wielkie

Samborowice osada wielokulturowa (stan. B)neolit, okres latefiski A/Op-387/74

Gmina Pietrowice
Wielkie

Samborowice
Gmina Pietrowice
Wielkie

osada (stan. D)
mitodsza epoka kamienia

A/Op-388/74

Samborowice osada wielokulturowa (stan. E) datowana m.in. na| A/Op-389/74
Gmina Pietrowice mlodsza epoke kamienia)
Wielkie
Samborowice osada wielokulturowa - kultura luzycka, okres| A/Op-403/75
Gmina Pietrowice rzymski (stan. G)
Wielkie okres kamienia, epoka brazu
Samborowice osada wielokulturowa i cmentarzysko ciatopalne | A/Op-414/75
Gmina Pietrowice kultury tuzyckiej (stan. A i F} epoka kamienia, epoka
Wielkie brazu — kultura ‘tuzycka, okes latenski, okres

wplywéw rzymskich
Samborowice zespot dworski: A/1495/92
Gmina Pietrowice - dwor pierwsza z potowy XIX wieku, przebudowany 3.09.1992

Wielkie

w ostatnich latach XIX wieku, bezstylowy =z
elementami necbaroku

- zespot zabudowan folwarcznych (oficyna, stodofa,
mur z bramg)

- relikty zatozenia parkowego

granice ochrony zaznaczono na mapce

GMINA RACIBORZ
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Racibérz stare miasto w ramach Sredniowiecznego zalozenia | A/1669/175/97
Miasto miasta miedzy ulicami: Drewniang, Reymonta,| 17.12.1997

Podwale {(dawniej Placem Zeromskiego), 3 Maja,
Drzymaly, Wojska Polskiego (dawniej Stalina) i
Placem Wolnosci
Racibdrz kosciét filialny pod wezwaniem $wigtego Jakuba| A/1670/28/48
Miasto {dawniej dominikandw) 17.12,1997
gotycki
brak okreslenia granic ochrony
Raciborz kosciét parafialny pod wezwaniem Wniebowzigeia| A/1671/19/48
Miasto NMP 17.12.1997
gotycki
brak okreslenia granic ochrony
Racibérz ulica Gimnazjalna | dawny kosciol Dominikanek pod wezwaniem Ducha [ A/Op-613/59
Miasto 1 Swietego
{obecnie Muzeum), murowany
Raciborz kolumna Matka Boska Niepokalanic Poczgta, z lat B/613/91
Rynek 1725 — 1727, autorstwa Jana Melchiora Oesterreicha, 30.12.1991
pozZnobarokowa
Raciborz zespol zamkowy: A/1672/66/97
Miasto - zamek z XIII/XIV wieku, murowany 17.12.1997
- kaplica z 1290 roku, murowana
- budynek bramny z XIII i XVI wieku, murowany
- pozostalosci muréw obronnych od strony
zachodniej
- park
Racibérz pozostalodci obwarowan migjskich: X1V wiek A/Op-649/59
Miasto ulica Basztowa - wigeza wiezienna z XIV, XVI wieku
ulica Drzymaly - fragment muréw obronnych
Raciborz ulica Drzymaly mury obronne A/1673/745/97
Miasto 17.12.1997
Raciborz ulica Basztowa wieza wigzienna z fragmentem muréw A/1674/750/97
Miasto X1V, XVI, XIX, XX wiek 17.12.1997
Racibérz ulica Chopina 12 | budynek Muzeum A/1295/83
Miasto koniec XIX wieku murowany tynkowany w stylu 13.01.1983
historyzmu
granice ochrony obejmuja caly obickt
Raciborz ulica Londzina 38 | budynek Domu Kultury "Strzecha” A/1568/94
Miasto z kofica XIX wicku, w stylu eklektycznym 30.12.1994
granice ochrony obejmujg caly objekt
Raciborz ulica zespd! budynkéw zakiadu karnego A/1509/92 -
Miasto von Eichendorfa |z lat 1845-1835, w stylu neogotyckim, architekt Buss 21.12.1992
14 caly zesp6! w ramach otaczajacego go muru
Racibérz ulica Lecznicza 7 | dawny szpital A16T75/1171/9
Miasto z XIX wicku, murowany 7
17.12.1997
Racibérz ulica Nowa 29 budynek sadu A/1676/1970/9
Miasto z lat  1823-1826, klasycystyczny,  projekt 7
K.F.Schinkel, murowany 17.12.1997
Raciborz ulica kamienica A/1522/93
Miasto Stefana Batorego |okolo 1900 rok czeSciowo zmodernizowana,| 30.04.1993
4 secesyjna
(rog ulicy granice ochrony obejmuja caly budynek
Podwale)
Racibérz ulica Chopina 16 |narozny dom (usytuowany w pierzei ulicy Chopina i| A/1523/93
Miasto zautka taczacego ulice Chopina z ulicg Dhuga) 30.04.1993
7 trzeciej éwierci XIX wieku, przebudowany w latach
poZniejszych, w stylu eklektycznym
granice ochrony obejmujq caly budynek
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Racibérz ulica Londzina 8 | budynek mieszkalny A/1450/1991
Miasto z okoto 1890 roku, eklektyzm 30.12.1991

granice ochrony obejmujg caly budynek
Raciborz ulica Londzina 10 | budynek mieszkalny wraz z oficyng A/1451/91
Miasto {rég ulicy z lat 1897-1909, eklektyczny z pelnym dobrze| 30.12.1991
Stalmacha) zachowanym detalem architektonicznym
granice ochrony obejmuja caly budynek
Raciborz ulica Londzina 17 | budynek mieszkalny A/1452/91
Miasto pierwsza polowa XIX wieku, bez wyraznych cech| 30.12.1991
stylowych
granice ochrony obejmuja caly budynek
Racibérz ulica Londzina 19 | budynek mieszkalny A/1430/91
Miasto pierwsza potowa XIX wicku, bez wyraznych cech| 26.07.1991
stylowych
granice ochrony obejmuja caty budynek
Raciborz ulica Londzina 45 | dawny zajazd biskupi - dom A/1677/766/97
Miasto (dawniej 47) polowa XIX wieku, murowany 17.12.1997
granice ochrony obejmuja caly budynek
Racibodrz ulica Ogrodowa | kamienica A/1520/93
Miasto 15 z okresu migdzy 1906-1909, projekt Paula Kuhnerta,, | 30.04.1993
czgsciowo zmodernizowana, secesyjna
granice ochrony obejmuja caty budynek
Racibérz ulica Ogrodowa | kamienica A/1521/93
Miasto 23 z okolo 1910 roku, czeiciowo zmodernizowana, 30.04,1993
secesyjna
granice ochrony obejmuja caly budynek
Raciborz ulica Podwale 15 | budynek mieszkalny A/1456/92
Miasto z przelomu lat osiemdziesigtych il 30.03.1992
dziewigdédziesigtych  XIX  wieku, w  stylu
eklektycznym
granice ochrony obejmuja caly budynek
Raciborz Plac budynek A/1620/95
Miasto Wiadystawa z lat 1886-1894 w stylu neogotyckim 29.12.1995
Jagielty 3 granice ochrony obejmujg caly budynek
Raciborz ulica Wojska budynek dawnego sadu A/1619/95
Miasto Polskiego 24 z lat 1889-1892 w  stylu  neorenesansu| 29.12.1995
niderlandzkiego
granice ochrony obejmuja caly budynek
Raciborz ulica Zamkowa 2a | budynek dawnej przystani zeglarskiej A/1618/95
Miasto z kofica X1X wieku 29.12.1995
granice ochrony obejmuja caly budynek
Racibérz ulica Zamkowa budynek dawnych koszar wojskowych A/1457/92
Miasto 13 z przetomu lat osiemdziesiatych il 30.03.1992
dziewigédziesiatych XIX wieku, w stylu neogotyckim
granice ochrony obejmuja caly budynek
Racibérz - Miedonia stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu| A/1679/98/97
Miasto wielokulturowe, datowane na okres wplywow | 17.12.1997
rzymskich, okres  wczesnodredniowieczny i
éredniowieczny
Racibérz - Obora cmentarzysko kurhanowe cialopalne datowane na| A/1690/9/98
Miasto okres wezesnosredniowieczny 30.03.1998
Raciborz - Ocice stanowisko archeologiczne wielokulturowe datowane | A/1691/25/98
Miasto na epoke kamienia (paleolit srodkowy, neolit, neolit) 30.03.1998
Raciborz - Ostrog stanowisko  archeologiczne -  nawarstwienia| A/1692/5/98
Miasto kulturowe miasta wczesnosredniowiecznego 1| 30.03.1998
sredniowiecznego w rejonie zamku na Ostrogu
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Raciborz - Ostrdg zespdl kosciota parafialnego pod wezwaniem | A/1693/1982/9
Miasto $wigtego Jana Chrzciciela: 8

- kosciot 30.03.1998
- mur z bramami i stacjami Drogi Krzyzowej
- dwie kaplice przy kosciele
- kaplica cmentarna murowana
- kaplica cmentama drewniana
Racibérz - Ostrég figura Swigty Jan Nepomucen z 1733 r., autorstwa | A/Op-613/59
Miasto - Jana Melchiora Qesterreicha, péZnobarokowa
skrzyzowanie ulic
Bosackiej i
Rudzkiej
Racibérz — Stara ko$cid! parafialny pod wezwaniem Matki Boskiej A/1694/20/98
Wies z XVIII wieku, barokowy 30.03.1998
Miasto brak okreélenia granic ochrony
Raciborz — Stara stanowisko archeologiczne - osada neolityczna A/Op-1300/83
Wies
Miasto
Racibdrz - osada z epoki brazu (kultura tuzycka) - stanowisko| A/1695/7/98
Studzienna paleolityczne 30.03.1998
Miasto
Raciborz - Sudoét stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1696/126/98
Miasto neolit 30.03.1998
Raciborz - Sudot stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1697/127/98
Miasto neolit 30.03.1998
Raciboérz - Sudot stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu A/1698/128/98
Miasto neolit 30.03.1998
Racibérz - Sudét stanowisko archeologiczne nieokre$lonego typu A/1699/129/98
Miasto neolit 30.03.1998
Raciborz - Sudot spichlerz nr 27 A/1700/1821/9
Miasto z XIX wieku, drewniano-murowany §
30.03.1998
GMINA RUDNIK
BrzeZnica ruina dworu A/Op-651/59
Gmina Rudnik z drugiej potowy XVII wieku, murowany
BrzeZnica spichlerz dworski A/1752/1815/9
Gmina Rudnik 8
31.12.1998
Brzeznica osada wielokulturowa: A/Op-399/75
Gmina Rudnik - kultura tuzycka (epoka brazu)
- kultura celtycka (okres lateriski)
- sredniowiecze
Czerwigcice zespol patacowo-parkowy: A/1650/97
Gmina Rudnik » Palac z 1898 roku w stylu uproszczonego| 15.11.1997
neoklasycyzmu
¢ stodola
o park palacowy
granice ochrony zaznaczono na mapie
Gamow kodcidt parafialny pod wezwaniem $wietej Anny A/Op-621/59
Gmina Rudnik murowany
Gamow stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu (stan. | A/1753/90/98
Gmina Rudnik A) neolit 31.12.1998
Grzegorzowice stanowisko archeologiczne wielokulturowe (neolit,| A/1754/93/98
Gmina Rudnik epoka brazu, kultura fuzycka) 31.12.1998




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 144 —-17131 - Poz. 4189, 4190
Jastrzebie zespot patacowo-parkowy: A/1433/91
Gmina Rudnik - palacyk z drugiej polowy XIX wicku w stylu] 30.08,1991

romantyzmu  niemieckiego z  elementami
neogotyku angielskiego
- oficyna koniec XIX wicku z elementami
neogotyku
- park o charakterze krajobrazowym XVIII wieku
granice ochrony oznaczono na mapie
Ligota Ksiazeca przy domu nr 24 | spichlerz A/1755/1818/9
Gmina Rudnik 8
31.12.1998
Fubowice grodzisko  kultury  luzyckiej,  cmentarzysko | A/1756/ 281/98
Gmina Rudnik przeworskic 1 osada wczesnosredniowieczna (Stan. 1|  31.12.1998
- A)
Modzuréw patac A/Op-654/59
Gmina Rudnik z trzeciej ¢wierci X1X wieku, murowany
Modzurow stanowisko archeologiczne wiclokulturowe (Stan. 1 -| A/1757/92/98
Gmina Rudnik A) neolit, okres rzymski, okres| 31.12.1998
wczesnosredniowieczny i Sredniowieczny
Modzuréw stanowisko archeologiczne nieokreslonego typu| A/1758/99/98
Gmina Rudnik (Stan. 7 - A) w obrebie wsi - okolo 200 m. na| 31.12.1998
poinocny wschod od kosciota, pomiedzy szosa
Modzuréw-Szonowice z zabudowaniami
neolit, okres wczesnosredniowieczny i
$redniowieczny
Stawikow koscidt parafialny swietego Jerzego A/Op-618/59
Gmina Rudnik z 1846 rokn, projekt J.Linke, murowany
Stawikow cztery kaplice cmentarne A/Op-616/59
Gmina Rudnik z okoto potowy XIX wieku, murowane
Stawikow ruina patacu A/Op-746/64
Gmina Rudnik
Stawikow osada wielokulturowa A/Op-408/75
Gmina Rudnik neolit, epoka brazu - kultura luzycka, okres latenski i
rzymski
Strzybnik Spichlerz polozony na terenie zespolu palacowo-| A/1759/1820/9
Gmina Rudnik parkowego 8
1815 rok drewniany 31.12.1998
WICEPRZEWODNICZACY RADY
mgr Matgorzata Burek
4190

UCHWALA NR XLV/261/06
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 19 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego w 2007 r. wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki obliczania
i wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat

art. 12 pkt 11, art. 40 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmiana-

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z
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mi) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami), po uzgod-
nieniu organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu
Rybnickiego,

Rada Powiatu,
na wniosek Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Rekreacji
uchwala co nastepuje:

§1

Ustali¢ na okres 1.01.2007 r. — 31.12.2007 r. regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez powiat dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
warunki obliczania i wyptacania niektorych innych
sktadnikdw wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Bluszcz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLV/261/06
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 19.10.2006 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki
obliczania i wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat

§1
Postanowienia ogélne

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowaw-
stwo klasy w szkole oraz dodatku za petnienie funkcji
opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci.

§2
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgod-
nie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§3
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w
statucie, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dodatki funkcyjne dyrektoréw placowek
oswiatowych powiatu rybnickiego

Placéwka Od do
1. Zespot Szkot w Czerwionce-Leszczynach 800 1100 zt
2. Zespbt szkét im Weroniki Sherborne w Czerwionce-Leszczynach 600 900 zt
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czerwionce-Leszczynach 400 700 zt
4. Ognisko Pracy pozaszkolnej w Czerwionce-Leszczynach 400 700 zt
. Powi Placowk iekunczo-Wych i -L -
5. Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Czerwionce-Leszczy 500 800 21
nach
— Wicedyrektor od 1% do 60% przewidziane w statucie od 1% do 50%

aktualnego dodatku funkcyjnego dyrektora
— Osoby zajmujgce inne stanowisko kierownicze

aktualnego dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiecz-
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nie nauczycielowi z tytutu: f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
— powierzenia funkcji doradcy metodycznego nie innych form aktywnosci w ramach we-
- 250z wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
— sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso- nauczycieli,

kosci - 30 zt g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

— powierzenia wychowawstwa klasy w szkole w statutowych szkoty.
wysokosci - 50 zt 3) Realizacje nowatorskich metod i dziatan

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
rektoréow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatéw (grup)

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala i przyznaje dla
dyrektora Starosta

. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funk-
cyjnych wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

84
Dodatek motywacyjny

. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-

wacyjny za:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela, obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych istniejgcych w szkole

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniaja-
cych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

pozwalajacych osiggngé wymierne sukcesy

edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowa-

dzanie programoéw autorskich i innowacji.

4) Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie
lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w szcze-
golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju sportu i turystyki,

d) osbb niepetnosprawnych.

5) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty, w tym: prawi-
dtowe opracowanie arkusza organizacyjne-
go, dbato$¢ o baze szkoty i odpowiednie
wyposazenie w $rodki dydaktyczne oraz
sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrze-
gania odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

b) dbatos¢ o jako$¢ swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych nauczycieli, organizacja
dodatkowych zaje¢ pozwalajgcych na rozwoj
ucznidéw uzdolnionych oraz zagospodarowa-
nie czasu wolnego,

c) wiasciwa realizacja polityki kadrowej

d) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kéw, w tym funduszy europejskich,

e) aktywna wspotpraca z organami miasta,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego regu-

laminu przyznaje sie na okres od 1.01. do 31.08 i
od 1.09. do 31.12. dla nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego w wysokosci:

1) nie wigkszej niz 10% wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wy-
ksztalcenia, z zastrzezeniem pkt 2

2) nie wigkszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym pozio-
mem wyksztatcenia, w przypadku dyrektorow.

§5

Wysokos$¢ nagrod
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. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finanso-

wym z tym ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji

b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Starosty
Powiatu

. Nagrody ze $srodkow pozostajgcych w dyspozycji

dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
w wysokosci nieprzekraczajgcej 80% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Nagrody ze srodkéw pozostajagcych w dyspozycji
Starosty przyznaje Starosta w wysokosci nieprze-
kraczajgcej 90% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym po-
ziomem wyksztatcenia.

Nagrody wyptacane sg w formie gotowkowe;j.
Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ustala Rada Powiatu w odrebnej uchwale.

§6

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy.

. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za

trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo

w odniesieniu do przystugujgcego nauczycielowi

wynagrodzenia zasadniczego:

a) w przypadkach okreslonych w 8§ 8 pkt 19 rozpo-
rzgdzenia MENiS wymienionego w podstawie
prawnej uchwaty przyjmujacej ten regulamin
-7,5%,

b) w przypadkach okreslonych w § 8 pkt 7 i 8 rozpo-
rzgdzenia MENiS wymienionego w podstawie
prawnej uchwaty przyjmujacej ten regulamin
-12,5%,

c) w przypadkach okreslonych w 8§ 8 pkt 10 rozpo-
rzgdzenia MENiS wymienionego w podstawie
prawnej uchwaty przyjmujacej ten regulamin
- 10%,

d) w przypadkach okreslonych w & 9 ust. 1 pkt 1
i 2 rozporzadzenia MENiS wymienionego w
podstawie prawnej uchwaty przyjmujacej ten
regulamin — 7,5%.

Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w

warunkach trudnych lub ucigzliwych .

W czasie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych

dodatkow.

87

Zasady obliczania wysokosci godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tagcznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju ajec dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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Poz. 3969

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 144 - 17136 —

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slgski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego zdnia7 grudnia 2006 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach
w naktadzie 130 egz.

ISSN 1643-2800 Cena 23,50 zt (w tym 7% VAT)




